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MODIFIQUESE EL ARTICULO 1 PROYECTO DE LEY N° 166 ACUMULADA

CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE+~
LEY 256 DE 2023C - “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE |

NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, EL CUAL QUEDARA ASi:

Articuloe 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante
la modificacion del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y
otras normas laborales, ademds se dictan disposiciones para el trabajo digno y decente en
Colombia, buscando el respeto a la remuneracion justa, bienestar integral la promocion del
didlogo social, las garantias para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los
empleos, desde el respeto pleno a los derechos de los trabajadores

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
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JUSTIFICACION

El derecho fundamental al trabajo y de seguridad social, debe garantizar el bienestar integral
y dignificacion laboral de todos los trabajadores que laboran directa o indirectamente, con el
fin de que se garantice todos los derechos laborales y de seguridad social.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso
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PROPOSICION DE ELIMINACION ARTICULO 4 PROYECTO DE LEY NO
166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO.
192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

HUGO DANILQ'LOZANQ PIMIENTO
Representante a la arapor Vaupés

Justificacion INCONSISTITUICIONAL- ARTICULO 4 Y 10-
JUSITIFICACION

el derecho a conservar el empleo, a no ser despedido en condiciones de
vulnerabilidad y a que la autoridad laboral competente autorice el despido, entre
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otras condiciones. lo que deberia advertir es que ni siquiera una ley
estatutaria podria ir en contra de la forma como expresamente esta
contemplado el principio a nivel constitucional en otras palabras incluso

por dar el ejemplo €l E_r_l_n_ci_pio de favorabilidad si_se quisiera plantear un
alcance distinto al expresamente estableci6 el articulo 53 que_se requiere
una reforma constitucional para €soS efectos hecho de intervenciom,
sobre1os principios hay unios particulares sobre igualdad de trabajadores
rérnuneracion minima vital y mévil proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo estabilidad en el empleo irrenunciabilidad a los beneficios
minimos facultad para transigir y conciliar situaciéon mas favorable que
mencionabamos hace un instante primacia de la realidad sobre las
formas garantia la seguridad la capacitacion el adiestramiento el
descanso necesario y bueno cada uno de esos nos puede dar todo un
elemento para efectos de su de su explicacion y aqui nos podemos
circular un poquito los apories pero en lo que debe mencionar €s que el
articulo 53 nos invita a desarrollar una ley estatutaria de estos principios
estos principios deberian desarrollar via ley estatal bajo ninguna
circunstancia podriamos tener a traves del desarrollo legislativo un
alcance distinto al contenido gn ¢ el articulo 53 y hay principios como elde
las favorabilidad que ya tiene en su alcance definido consfitucionalmente
podriamos incorporar nuevos principios si se hace a través de una ley
estatutaria porque creo gue el articulo 53 nos establece una lista
enunciativa mas no taxativa y bajo ninguna circunstancia este
componente de principios podria ser abordado a nivel de una ley
ordinaria menos de que lo anico que quieran €s como replicar algunos
componentes particulares y me parece super valioso hay cosas que ya
estan desarrolladas constitucionalmente por doctrina de la Corte
Constitucional y una pregunta interesante podria una ley ordinaria ir en
una direccionamiento aproximacion distinto al propio alcance
constitucional dado por la corie a un principio particular y uno podria
decir que hay mucho margen de discusiéon sobre eso pero en cste caso
particular recordemos que los pronunciamientos de la Corte
Constitucional se han dado en ausencia de la actividad legislativa es decir
que los pronunciamientos de la Corte Constitucional ya no establecen
una doctrina constitucional que emana y que tiene fuente misma del
propio instrumento constitucional lo que gquiere decir que por la propia
dinamica como se han desarrollado estos principios una norma legal no
podria ir en contra de la jurisprudencia constitucional sobre los
principios que han sido desarrollados por la corte emanado directamente
de la aplicacion de las reglas constitucionales ejemplo y la estabilidad
laboral para las personas €n condicion de pension donde el proyecto
pareciera quererle dar un alcance distinto por cuenta de unas ausencias
en algunas precisiones particulares tengo
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 5 PROYECTO DE

LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO

DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.
256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA

PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 8 PROYECTO D
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECT
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.
256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”
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Eliminese el articulo 8 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado-toirel-proyecto de |
Ley No. 192 de 2023 Cémara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se " 3\.
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno

en Colombia” el cual quedara asi:
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De los honorables congresistas,

OSCAR LEONARD( VILLAMIZAR MENESES
Represéntante'a Ja CAmara por Santander

www.oscarvillamizar.com ®oscarvillamiz [ Oscar Villamizar Meneses () @oscarvillamiz
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiguese el articulo 64 det
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato de trabajo va
envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro cesante
y €l dafio emergente.

En caso de terminacién unilateral injustificada del contrato de trabajo por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por alguna
de las justas causas contempladas en la Ley, el primero deberd al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacién se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacién correspondera al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faliare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el de
su prérroga. En ningln caso la indemnizacién sera inferior a treinta (30) dias de salario.

2. Enlos contratos de trabajo por duracién de la obra o la tabor contratada, la indemnizacién
correspondera al tiempo que faltare para completar la obra o labor contratada. En ningun
caso la indemnizacion sera inferior a treinta (30) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se
le pagaran diecisiete (10 4#) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicio continuo y menos de diez (10),
se le pagaran veinte (15 20} dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del literat a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran cuarenta
(30 40) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal
a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por
fraccién’. 3
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PROPOSICION DE ADICION AL ARTICULO 8 PROYECTO DE LE
NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE
LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256
DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacién por despido sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de [a parte responsable. Esta indemnizacion
comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacién unilateral injustificada dei contrato de trabajo por parte
del empleador o si éste da iugar a la terminacién unilateral por parte del
trabajador por alguna de ias justas causas contempladas en la Ley, el primero
debera al segundo una indemnizacién en los términos que a continuacion se
sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacién correspondera al valor de los
salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado
del contrato o el de su prérroga. En ningln caso la indemnizacién sera inferior
a treinta (30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de la obra o la labor contratada, la
indemnizacion correspondera al tiempo que faltare para completar la obra ¢ labor
contratada. En ningln caso la indemnizacion sera inferior a treinta (30} dias de
salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo
de servicio no mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo y menos de
cinco (5), se le pagaran diecisiete (17) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccién;
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c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicio continuo y menos de
diez (10}, se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta
y cinco (45) dias basicos del literal a), por cada uno de los aftos de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran
cuarenta (40} dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (495) dias
basicos del literal a), por cada uno de los afos de servicio subsiguientes al
primero, y proporcionalmente por fraccion”.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de
entrar en vigor la presente ley, tuvieren diez (10) o mais aifios al
servicio continuo del empleador, se les aplicard la tabla de
indemnizacién establecida en los literales a) v b} del articulo 28 de
la Ley 789 de 2002, asi como lo dispuesto en el artiuclo articulo 64
del cdédigo sustanti f\de trabajo.

P

HUGO DANI LOZANO MIENTO
Representantea Camayka por Vaupés
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PROPOSICION

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante*4 fa-Cimara por-el/{
departamento del Tolima, me permito presentar proposicién modificativa al Art 9 del \ ¥ |
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y el Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las | </
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia”

Articule Original

Articulo Propuesto

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedarj asi:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una
vez cumplida la obligacion del articulo 119
del presente Codigo, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias en caricter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacion debe hacerse
en cada uno de ellos, salve que se hiciere la
publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

ARTICULO 9°. Modifiquese el articulo
120 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedars asf:

“ARTICULO 120. PUBLICACION. Una
vez cumplida la obligacién del articulo 119
del presente Codigo, el empleador debe
publicar el reglamento de trabajo, mediante
la fijacion de dos (2) copias en caracter
legible, en dos (2) sitios distintos y a través
de medio virtual, al cual los trabajadores
deberan poder acceder en cualquier
momento. Si hubiera varios lugares de
trabajo separados, la fijacion debe hacerse
en cada uno de ellos, salvo que se hiciere ia
publicacién del reglamento a través de
medio virtual, caso en el cual no se requerira
efectuar varias publicaciones fisicas”.

Adicionalmente, el empleador podra
cargar el reglamento de trabajo en la

péagina web de la empresa, si cuenta con
una, o enviarlo_a los trabajaderes por
cualquier canal digital de su propiedad,

como el correo electrénico, dejando
constancia de dicha actuaciion.

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

X(#)®) eolgaBgGonzalezc

OlgaB.
Génzalez
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Justificacion: La proposicion modificativa del presente articulo asegura que el reglamento
de trabajo sea accesible digitalmente para todos los trabajadores, con la opcién de enviarlo

directamente a través de canales digitales personales.

¥ (B (@ Ol a B.
X § @) aolgaBgGonzalezC (Z Gonzo.|ez



Y

At \O(-,

(CEC RETARIA (JI:NI:r
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA " . 3 C;":‘ e '
Representante a la Cadmara por ¢l Vaupés - !
Hugo Danilo Lozano Pimiento i e A 'Z. J}{r}{/“ -

PROPOSICION DE ELIMINACION ARTICULO 10 PROYECTO DE LEY
NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE
LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256
DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

HUGO DANILYD LOAANO YIMIENTO
Representante a 14 Camasa por Vaupés
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- PROPOSICION MODIFICATORIA
Modifiquese articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cémara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a confinuacion, sin que se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa

legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del cényuge, pareja o compafiero/a permanente si ella
no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion y de edad; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas
gue les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de pension
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en ¢l literal a), se requerira adicionaimente de una
autorizacion ante el inspector del trabajo.

SECRETARIA GENERAL|
AR




Aw. T (C/

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 10 del Proyecte de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacidn, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procederd a favor del cényuge, pareja o compaiiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b} Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, tres (3) afios ¢ menos para cumplir el minimo de semanas
de cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima. Adicionalmente, en ambos regimenes, para ser considerado pre

pensionado se requiere que le falte 3 afios o menos para cumplir la edad para
tener acceso a la pensién de vejez.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Atentamente, ’SECRETAE_%!A_(_E.ENERAq

Representante a la CAmara
Departamento de Cordoba

™ ANA
AP\J E"_@ f@ @anapgarcias n @Ana Paola Garcia D @AnaPaolaGarcial

DEPARTAMENTO DE CORDORA
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PROPOSICION DE ADICION Al ARTICULO 11 PROYECTO DE LEY
NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE
LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256
DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le sobrevenga una situacion de discapacidad
o debilidad manifiesta por razenes de salud tendra derecho a ser reubicado en
un cargo acorde con su estado de salud. Cuando proceda la reubicacion del
trabajador se redefiniran las condiciones de trabajo de conformidad con el nuevo
cargo que éste desempefie.

Al definir la reubicacién, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formacién del trabajador y las condiciones
remuneratorias del nuevo cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que la
reubicacion cuente con las mismas o mejores condiciones del cargo que el
trabajador desempefiaba. La ARL debera asesorar y certificar que la reubicacion
laboral cumple con las recomendaciones médicas y las condiciones de salud del
frabajador.

En aquellos casos en los que el trabajador no acepte su nuevo cargo, el
empleador debera solicitar autorizacién de la oficina de Trabajo para dar por
terminado el contrato de trabajo”.

Parigrafo. Sin perjuicio de establecido en este articulo la proteccion
de estabilidad laboral reforzada se determinari y aplicard conforme

a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

el fuero de salud como una estabilidad ocupacional reforzada existe
cuando: (i) el trabajador se encuentra en una situacion de salud que
dificulta significativamente el desarrollo de sus funciones; (ii) la
condicién de salud ef conocida por el empleador; (iii) el empleador
intenta por todos |los\ medios posibles la reincorporacion y

fHajadol; v (iv) no exista una justa causa o causal
‘Z;EP ién laboral.

Representante a la Ggmara\ppr Vaupes
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PROPOSICION

Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se”

modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno q | 13

en Colombia” ¢l cual quedara asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturne. Modifiquese el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Tra-
bajo, el cual quedara asf:
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Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley numero 166 de 2023 Camara, acumulado con el \ "‘/
Proyecto de Ley numero 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por medio 5 O
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laborat para el trabajo < g b -
decente y digno en Colombia™, el cual quedara asi:

| OV

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, ef cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1 Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.

m.} y las veinte horas (8:00 p. m.}.

2 Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veinie horas
(8:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (8:00a.m.}.

Paragrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacion y proteccion de
empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”.
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Madifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asf:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo es
de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en et articulo 3 de la Ley 2101 de
2021 sobre la aplicacién gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a fa
semana. La joada maxima semanal podrd ser distribuida, de comin acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el
dfa de descanso y sin afectar el salario.

El ntimero de horas de trabajo diario podrd distribuirse de manera variable. Si en e! horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada noctuma, tendrd derecho al
pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguienies excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el niimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y méximo hasta
nueve (2) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el
numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codige Sustantive
del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional previa
caracterizacion, deber4 ordenar la reduccion de la jornada de trabajo, de acuerdo con
dictamenes al respecto, en ¢l término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores no podran
laborar méas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 3 de la
Ley 2101 de 2021.

¢) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar,
se sujetara a las siguientes reglas:
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1. Los adolescentes mayores de 45 16 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en una jornada
méaxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empteador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion
de turnos de trabaijo sticesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de esta, sin
solucion de continuidad durante todos fos dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jomada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacién deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas
quincenales de dicha jornada, por cuenta de! empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas ¢ de capacitacion”.
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Modifiquese el articulo 14 al texto para segundo debate del Proyecto de-Ley+= k .

numero 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de | | |~

2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se >+,
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para T

el trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi: '
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Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara ast:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articule 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicaciéon gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario. Sin
embargo, en todos los casos primara le necesidad de la Empresa, sin perjuicio de
las garantias y los derechos del trabajador o trabajadora.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el frabajador podran acordar que la jornada semanal! de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio,
gue podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jormada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabaijo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliguen disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el
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Gobierno nacional previa caracterizacion, deberd ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en vigencia de la presente Ley. Mientras se
ardena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores no podran
laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo
3 dela Ley 2101 de 2021.

¢) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a ia semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, sdlo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y
seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aln con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contrataria para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccién, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacién deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador debera permitir gue los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
la jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion”.
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Representante a la Camara por el Hulla

Justificacion.

Se establece que la jornada maxima semanal podra ser distribuida de comtn
acuerdo entre empleador y empleado. Se adiciona un texto en el inciso uno, donde
se aclara que primara la necesidad de la empresa, sin afectar los derechos de los
trabajadores.

Cortesmente,

to S

LEYLA MARLENY RINCON TRUJILLO
Representante a la Camara por el Huila
Pacto Histérico
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Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, aciifiulatio con el p:ruyectc,uf ,r
de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por medio del cual _ \ 2
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y -\ (
digno en Colombia” el cual quedara asi: \

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articule 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion
gradual, y una jornada méaxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada méxima semanal
podra ser distribuida, de comin acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable. Si en el horario pactado el
trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago de recargo nocturno. Se
establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un
dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podrd distribuirse de manera variable durante la respectiva se-
mana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar
a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando ef ntimero de horas de trabajo no exceda el promedio
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160
del Cédigo Sustantivo det Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen disminucion de la
expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional previa caracterizacion, debera ordenar
la reduccion de la jornada de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de enfrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada méxima legal, estos trabajadores no podran laborar mas
de ocho (8) horas diarias, sin petjuicio de lo contemplado en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.
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c¢) La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar. se sujetara a
las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada diurna maxima
de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a 1a semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada maxima de ocho
(8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion de turnos de
trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de esta, sin solucion de continuidad du-
rante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia
y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo noctumo ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el
minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, atin con el consentimiento del trabajador o trabajadora, contratarla
para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion, confianza o
manejo.
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Representante a la Camara por Santander
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Eliminese el articulo 16 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el

trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedari asi:
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 16 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, que modifica el articulo 22 de ja Ley 50 de
1990, el cual quedara asi:

Articulo 16. Limite al Trabajo Suplementario. Modifiquese el articulo 22 de la Ley
50 de 1990, el cual quedara asi:

ARTICULO 22. LIMITE AL TRABAJO SUPLEMENTARIO. En ningin caso las
horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2}
horas diarias y doce (12) semanales.

Pardgrafo. Se exceptia de la aplicacion de la presente disposicion al sector
de seguridad, de conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos
reglamentarios, y al-seetorsalud a quienes laboren en empresas, entidades
e instituciones privadas gue presten servicios de salud, conforme a la
normatividad vigente”.

Atentamente,

“
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Eliminese el articulo 17 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por medio del cual se A
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno A\ ",/
en Colombia” el cual quedara asi: !
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Modifiquese el articulo 17 del Proyecto de Ley nimerc 166 de 2023 Camara, acumulado con el ! T \/
Proyecto de Ley numero 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara "Por medio ' \O
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo )Y
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi: - {’_\
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Articulo 17. Remuneracién del tiempo de dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo
179 del Cadigo Sustantive del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULQ 179. REMUNERACION EN DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un recargo del ochenta
y cinco (85%) eiento-{400%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin
perjuicio del salario ordinaric a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana
completa.

2 Sicon el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra
dereche el trabajador, si trabaja, al recargo establecide en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendaric. S2 entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador o
trabajadora iabore tres (3) o mas de estos durante el mes calendario.

Paragratfo 2. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a “dominical’, se entendera
que frata de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del contrato de trabajo podrén convenir por
escrito que su dia de descanso sea distinto al domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 85% 100% de qué frata este
articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A partir de julio de 2025 2024, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso obligatorio
o de fiesta a 80%.

A partir-de-julio-de 2026, se-incrementara-el-recargo-poraborar-en-dia-de-descanso-obligatorio-o-dia
de-fiestaa-80%:

A partir de julio de 2026, se dard plena aplicacién al recargo por laborar dia de descanso obligatorio
o dia de fiesta en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de gue, a la enirada en vigencia de la presente ley, el empleador se acoja

al recargo del 85% 160%".
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PROPOSICION MODIFICATIVA ﬁ/\_\

Modifiquese el articulo 18 del Texto Propuesto para Segundo Debate det Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecio de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Codigo Sustantive del
Trabajo, asf:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:
a) Para el ejercicic del sufragio
b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién;

c) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como
todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para asistir al
entierro de sus comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o
a su representante y que, en los dos {2) ultimos casos, el niimero de los que se ausenten
no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos los casos
en los que ia persona trabajadora presente cictos menstruales incapacitantes, dismenorreas
o cuadros de tensién abdominal por la menstruacion, asociados a endometriosis ya
diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas o menores de
edad miembros del nGcleo familiar. Se entiende por obligaciones escolares aquelias
relacionadas directamente con la formacién dei nifio o nifia, incluyendo, pero sin limitarse a
la asistencia a eventos académicos, civicos, deportivos, culturales en fas instituciones
educativas en donde se encuentran matriculados. En estos Ultimos casos, de ser requerido
por parte del empieador, el trabajador debera acreditar ia asistencia. En el respectivo afio,
esta licencia podra ser concedida por el empleador, por razones justificadas, en hasta
cuatro oportunidades.

g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
médicos, legales, o de cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en género
de las que sean victimas cualguier trabajador o trabajadora independiente de su
identidad u orientacién sexual.

Carrera 7 No. & - 68 Ed. Nuevo del Congreso WWW.CamMara.gov.co
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Justificacion.

Se hace necesario introducir en el literal “g” la licencia no solo a mujeres sino también a
cualquier ser humano

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demdcrata Colombiano

Carrara 7 No 8 - 68 Ec. Nuevo dei Congrese WAWWA
Oficina 345 B ana mtv:lltt—u :
Scgota.BEeEolarhbia Facebook: ana monsalve alvarez
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Modifiquese el articulo 18 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, que modifica el numeral 6 del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes
€asos:

a) Para el ejercicio del sufragio
b) Para el desempefic de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor
cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador;

d) Para desempeiiar comisiones sindicales inherentes a la organizaciéon, o para
asistir al entierro de sus compaiieros, siempre que avise con la debida oportunidad
al empleador o a su representante y que, en los dos {2) dltimos casos, el nimero
de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e} Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos
los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis ya diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas 0 menores
# de edad miembros del ndcleo familiar. Se entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la formacién del nifto o nifia, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a eventos académicos, civicos, deportivos,
culturales en las instituciones educativas en donde se encuentran matriculados. En

" ANA
APJ &'é:‘,m‘a_“’ 'Uj @anapgarcios n @Ana Paola Garcia @AnaPaolaGarcial

DEPARTAMENTO DE CORDORBA



: B5—EASOS; - :
deberd-acreditaria—asistencia: En todo caso, el empleador requerira, de forma

previa, el cumplimiento de requisitos objetivos y verificables respecto de la
asistencia del trabajador y trabajadora a dichos eventos.

g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
médicos, legales, o de cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en

género de las que sean victimas.

Atentamente,

Representante a la Camara
Departamento de Cérdoba
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Modifiquese el articulo 18 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumufadd:con el proyecte | |-~
de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Ciamara ‘“Por medio del cual 2

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y %) s
digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como todo suceso
personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las activida-
des del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacidén, o para asistir al entierro de sus
compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a su representante y que, en los
dos (2) tltimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la
empresa; No estard la empresa obligada a conceder mas de 2 permisos mensuales por persona.

e) Para aswtu* a citas médicas pro Eramadaa o mtas medlcas de urgencla, mehades—les—eases—ea—les—que—la

f) Para asistir a las obllgacmnes escolares como acudzente de huos, h1_|as o menores de edad miembros del
nucleo familiar. Se entiende por obligaciones escolares aquellas relacionadas directamente con la forma-
cién del nifio o nifia, incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia a eventos académicos, civicos, deporti-
vos, culturales en las instituciones educativas en donde se encuentran matriculados. En estos altimos ca-
sos, de ser requerido por parte del empleador, el trabajador debera acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas, médicos. legales, o de
cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en género de las que sean victimas.

De los honorables congresistas,

Representante a la\Camara por Santander

. . B CENTRO
www.oscarviliamizar.com (© @oscanillamiz 3 Oscar Villamizar Meneses ©) @oscarvillamiz % OBMOCRATICO

Cormreo: Oscarvillamizar@bcamara gove
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PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Modifiquese el articulo veintiuno {21) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asi:

Articulo 21. Medidas para la eliminacion de la viclencia, el acoso y la discriminacién en el mundo del trabajo. Se
garantlzara el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su situacion contractual, informales o de la
economia popular Ias personas en formaclon mcimdos pasantes y aprendlces las personas voluntarias, fas-persenas-en

; pleoris Bie pedidas, perscnas que ejercen la autoridad, las funciones

0 las responsabllldades de un empleador

Se entiende que seré acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y précticas inaceptables
persistentes y demostrables, o de amenazas de tales comportamrentos Y practicas, ya sea que se manifiesten una sola
vez o de manera repetlda

por objeto—que-eausen—o—sean—suseephbles-de causar, un dano f’s:oo ps:colbglco. sexual 0 economloo mciuyendo el

acoso  la violencia por razon de género.

Fl espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y acoso son el espacio publico o el privado, en fas
instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio domestico, en el marco de las comunicaciones que estén
relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacion, o
cualquier otro lugar en el que se comparta como una extensién de las obligaciones laborales. Puede ejercer la violencia
cualquier persona sin importar su posicidn en el trabajo, incluidos, terceros, clientes, proveedores, familiares o conocidos.

Se garantizaran acciones de prevencion y atencion, con protocolos, comités, herramientas y mecanismos necesarios, que
reconozcan y aborden las violencias basadas en géneroreentra-las-mujeres v el acoso sexual en el mundo del trabajo. Del
mismo modo, se garantizara lo necesario para la reparacién y no repeticion de estas conductas.

El Ministerio del Trabajo regulara, vigilara y sancionara su incumplimiento.

El Gobierno nacional dara cumplimiento a las medidas contempladas en el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008.

Paragrafo. Ef Ministerio de Trabajo, en el término de doce (12) meses desde la entrada en vigencia de la presente Ley, en
articulacion con la Subcomisién de Género de la Comision de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,

reglamentara los protocolos, comités, herramientas y mecanismos necesarios para garantizar la eliminacion de violencia y
acoso y la discriminacion en el mundo del trabajo.

.,,Er*REﬂ\RuA GEN._RAL

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmetcastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

De acuerdo al contenido de la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adopian medidas para prevenir, corregir y
sancionar ef acoso laboral y otros hostigamientos en ef marco de las relaciones de frabajo’, enmarca su objeto en
definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, trato desconsiderado y en general todo ultraje a
la dignidad humana que se ejerce sobre guienes realizan sus activid nomicas en el contexto de una
relacién laboral, bien sea privada o publica.

En consonancia, dicha nomma sefiala que son bienes protegidos el trabajo en condiciones dignas vy justas de los

trabajadores y/o empleados, Ja_armonia entre guienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente

en la_empresa; bajo el mismo criterio sefialé que, no se aplicara en el ambito de las relaciones civiles ylo
comerciales derivadas en los cuales no se presenta una relacion de jerarquia o subordinacidn.

Con fundamento en lo anterior, consideramos plenamente justificada la solicitud de eliminacion del articulo las
expresiones: “fas personas volunfarias, fas personas en busca de empleo, postulanies a un empleo, las personas
despedidas’, como quiera que las sobre las mismas no podria darse un vinculo de jerarquia o subordinacion al no
existir una relacién laboral propiamente dicha.

Ahora bien, en cuanto hace a la definicidn de acoso o violencia en el mundo del trabajo, la misma debe ajustarse en
cuanto a la redaccion, el alcance y su descripcién, en aras de delimitar su contenido, evitando asi la dispersion
manteniendo el enfoque en lo esencial.

Cra. 7 No. B - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso, Bogota,

Correo: wilinercastellanos@ camara gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION ELIMINACION AL ARTICULO 22 PROYECTO DE LEY NO.
166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192
DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY KO. 256 DE 2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y
SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y
DIGNO EN COLOMBIA”

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, cual quedara asi:
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 22 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, ei cual quedara asi:

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Céodigo Sustantivo
del Trabajo, cual quedarés asl:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendlzaje es un contrato

especial dentro del derecho laboral esg
del-Cédigo-Sustantive-del Trabaje, medlante el cual una persona en formac:én desarrolla

un aprendizaje teérico practico como estudiante de una institucién educativa autorizada, a
cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién
profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién, y esto le
implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero
propio del giro ordinario de las actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacion para el trabajo del ~ aprendiz- trabajader para
las ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curriculares o
planes de estudios, que nc podra exceder de ireinta y seis meses en dos etapas,
tectiva y practica.

¢} Laformacién se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la refacién, la persona recibird de la empresa una

remuneracion a titulo de apoyo de sostenimiento, asi: durante la fase lectiva,
75% de un (1} salario minimo legal vigente; durante la fase practica, 100% de
un (1) salario minimo leqal vigente; sin gque en ningiin caso el apoyo de

sostenimiento pueda ser considerado como salario o factor de prestaciones
sociales. Durante la fase practica el aprendiz tendra derecho a un monto

adlclonwuwalente aI 1 00% del auxlllo de transporte que—en—nmgun—sase—seFé

e) El estudiante de educacion formal universitaria sélo podra suscribir su contrato en
etapa practica, salvo que se trate de un programa de modalidad dual.

fi En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad,
deberd mediar autorizacion del Inspector del Trabajo.

Carrera 7 N¢ B 68 F . Nuevd del Congreso v.;mécamara .Qov.co
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g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme a lo
dispuesto en las normas que regulen la materia, incluida la afiliacién y cotizacion

al sistema pensional.

h) El contrato de aprendizaje podré versar sobre ocupaciones semi cualificadas que
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las escuelas normales superiores, programas de
educacion superior pregrado, programas de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo, asi como la
oferta de formacién profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben enmarcarse o estar
directamente relacionadas con el proceso v los fines del proceso de aprendizaje del

- aprendiz —trabajader.

Paragrafo. El Gobierno nacional podra destinar recursos del Presupuesto General de la
Nacién para incentivar la contratacion de aprendices, de acuerdo con la asignaciéon que el
Congreso de la Republica determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos
digitos y en los términos del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023, con el objetivo de apoyar
la contratacion de personas en formacién a través de un contrato de aprendizaje por parte
de micro y pequefias empresas, hasta un 25% del SMLMV y que constituya un nuevo
empleo, de conformidad con el reglamento que definan el Servicio Nacional de Aprendizaje
y el Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la expedicion de la presente
Ley”.

Justificacion.

La calificacion del contrato de aprendizaje como contrato laboral genera un desincentivo a
la contratacion voluntaria de jovenes, una de las poblaciones mas afectadas por el
desempleo y la informalidad.

En lugar de la redaccion original, se propone aumentar el valor del apoyo de sostenimiento.
De esta manera, pasaria en la etapa lectiva del 50% al 75% de un SMLMV, y en la etapa
practica de un 75% ai 100%. En adicién, se propone reconocer al estudiante durante la
fase practica una suma equivalente al 100% del auxilio de transporte, aunado al pago total
de los aportes a la seguridad social integral, incluyendo al sistema pensional.

La redaccion original acarrea un impacto econdmico significative, es decir, trae consigo un
aumento en los costos directos de los empleadores colombianos, los cuales tendran que
pagar aproximadamente $677.669 millones con el pago completo de prestaciones
sociales, lo cual significa un aumento del 88% de los costos. Cabe destacar que este serfa
el aumento minimo que enfrentan las empresas, ya que no se tiene calculado el costo por
beneficios extralegales a los que también tendrian derecho los aprendices por
considerarios trabajadores.
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El articulo tal como viene en la ponencia desincentiva los contratos de aprendizaje, toda
vez que obliga en cabeza del empleador el pago de una remuneracién de naturaleza
salarial, con las respectivas vacaciones y prestaciones sociales, incluso durante la fase
lectiva, fase donde el estudiante no se encuentra prestandc perscnalmente un servicio,
por lo que se desnaturaliza la finalidad de las vacaciones y prestaciones sociales.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demécrata Colombiano

Catrera7 No. 8- 68 Ed. Nu del Congreso www.camara.goveo
Oficina 345-B ana monsalvegicamara.gov.co
Bogotd DC  Colormbia twitter@anamonsalvea
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Modifiquese el articulo 22 del Proyecto de Ley No. 166 de b
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y €l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

TEXTO INFORME DE PONENCIA MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 22. Contrato de
Aprendizaje. Modifiquese el
articulo 81 del Caédigo Sustantivo
del Trabajo, cual quedara ast:

Articulo 22, Contrato de
Aprendizaje. Modifiquese el
articulo 81 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, cual quedara asi:

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAJE: Contrato de
aprendizaje es aquel por el cual
una persona en formacion técnica
laboral, técnica profesional

tecnolégica o universitario, se
obliga a prestar servicio a un

empleador, a cambio de que éste
le proporcione los medios para

ARTICULO 81. CONTRATO DE

APRENDIZAJE. El contrato de

aprendizaje es unr—eentrate—laboral
: A s :

; ! 7 J : ]i cé i'g

Sustantive-del-Frabajo;medianteel

cual una persona en formacién

desarrella—un—aprendizaje—tedrico

adquirir competencias en el arte,
oficio o profesién, para cuyo

desempeifio ha sido contratado,
por un tiempo determinado, y le
pague el salario convenido, que
en ningiin cas6é sera inferior a un
salario minimo legal mensual

vigente o del estipulado en

convenciones colectivas o fallos
arbitrales.

Son  aspectos especiales del
contrato de aprendizaje:
Son  aspectos  especiales del

contrato de aprendizaje: a) Su finalidad es facilitar la

formaciéon para el trabajo del -
aprendiz- trabajador para las

® adramarelencastillo ) ecCastilloMarelen

) Marelen Castillo @) marelencastiliotorres -
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a} Su finalidad es facilitar la
formacién para el trabajo del -
aprendiz- trabajador para las
ocupaciones que requiera el sector
productivo.

b) Se ejecutara cstrictamente en el
tiempo estipulado por los disenos
curriculares o planes de estudios,
que no podra exceder dec treinta y
seis meses en dos etapas, lectiva y
practica.

c) La formacién se recibe a
titulo estrictamente personal.

e) El estudiante de educacién
formal universitaria s6lo podra
suscribir su contrato en etapa

practica,—salve—ue—se—trate—de—t

f) En los contratos de
aprendizaje celebrados con
estudiantes menores de edad,

debera mediar autorizacién del
Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social se
realizaran conforme a lo dispuesto
en las normas que regulen la
materia.

h) El contrato de aprendizaje podra
versar sobre ocupaciones semi

ocupaciones que requiera el sector
productivo.

b) Se ¢jecutara estrictamente en el
tiempo estipulado por los disefios
curriculares o planes de estudios,
que no podra exceder de treinta y
seis meses en dos etapas, lectiva y
practica.

C) La formacién se recibe a
titulo estrictamente personal.

d) El estudiante de educacion
formal universitaria sélo podra
suscribir su contrato en ectapa
practica.

e) En los contratos de aprendizaje
celebrados con estudiantes
menores de edad, debera mediar
autorizacion del Inspector del
Trabajo.

f) Las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social se
realizaran conforme a lo dispuesto
en las normas que regulen la
materia.

g) El contrato de aprendizaje podrd
versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requicran titulo
o calificadas que requieran titulo

de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las
escuelas normales  superiores,

programas de educacién superior
pregrado, programas de educacién
para el trabajo y desarrollo
humano, programas del
Subsistema de Formacion para el
Trabajo, asi como la oferta de

@ @dramarelencastillo ) ecastilloMarelen
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cualificadas que no requieran titulo
o calificadas que requieran titulo

de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las
escuelas normales  superiores,

programas de educacion supcrior
pregrado, programas de educaciéon
para el trabajo y desarrollo
humano, programas del
Subsistema de Formacién para el
Trabajo, asi como la oferta de
formacién profesional integral del
SENA.

i) Las funciones y actividades
objeto del contrato de trabajo
deben enmarcarse o} estar
directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de

aprendizaje del - aprendiz -
trabajador.
Paragrafo. E!1 Gobierno nacional

podra  destinar recursos del
Presupuesto General de la Nacién
para incentivar la contratacion de
aprendices, de acuerdo con la
asignacion que el Congreso de la
Repiblica determine, mientras la
tasa de desempleo juvenil sea de
dos digitos y en los términos del
articulo 79 de la Ley 2294 de 2023,
con el objetivo de apoyar Ila
contratacion de personas en
formacién a través de un contrato
de aprendizaje por parte de microy
pequenas empresas, hasta un 25%
del SMLMV y que constituya un
nuevo empleo, de conformidad con
el reglamento que definan el
Servicio Nacional de Aprendizaje y
el Ministerio del Trabajo en los

formacion profesional integral del
SENA.

h) Las funciones y actividades
objeto del contrato de aprendizaje
deben enmarcarse 0 estar
directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de
aprcndizaje.

Paragrafo. El Gobierno nacional
podra  destinar recursos del
Presupuesto General de la Nacion
para incentivar la contratacion de
aprendices, de acuerdo con la
asignacion que el Congreso de la
Republica determine, mientras la
tasa de desempleo juvenil sea de
dos digitos y en los términos del
articulo 79 de la Ley 2294 de 2023,
con el objetivo de apoyar la
contratacion de personas en
formacién a través de un contrato
de aprendizaje por parte de microy
pequeflas empresas, hasta un 25%
del SMLMV y que constituya un
nuevo empleo, de conformidad con
el reglamento que definan el
Servicio Nacional de Aprendizaje y
el Ministerio del Trabajo en los
doce (12) meses siguientes a la
expedicién de la presente Ley”.
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doce (12) meses siguientes a la
expedicion de la presente Ley”.
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MARELEN CASTILLO TORRES

Representante a la Camara
Aprpbo: Dr. RAVS
Revisa: Dr. RAVS
Proyectd: Dr. JSA

@ @dramarelencastillo () @CastilloMarelen
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Muodifiquese el articulo 22 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camarg, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 dei Codigo Sustantivo
del Trabajo, cual quedara ast:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es un contrato
laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante el cual una persona en formacion desarrolia un aprendizaje tedrico
practico como estudiante de una institucién educativa autorizada, a cambio de que una
empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacidén profesional
metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion, y esto le implique
desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propio
del giro ordinario de las actividades de ia empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es faciiitar la formacioén para el trabajo del — aprendiz- trabajador para
las ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curriculares o
planes de estudios, que no podré exceder de treinta y seis meses en dos etapas,
lectiva y practica.

¢) Laformacion se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de !a relacién, la persona recibird de la empresa una
remuneracién que, en ningiin caso, serd inferior al salario minimo legal mensual
vigente, o del estipulado enh convenciones colectivas o fallos arbitrales.

e) El estudiante de educacién formal universitaria séle godra suscribir su
contrato en cualg ler momento de su etaga de formaclon ctapa practica;

f) En ios contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad,
debera mediar autorizacion del Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme
a lo dispuesto en las normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semi cualificadas que
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacién
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complementaria ofrecidas por las escuelas normales superiores, programas de
educacién superior pregrado, programas de educacién para el trabajo y

desarrollo humano, programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo,
asf como Ia oferta de formacién profesional integral del SENA.

i} Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben enmarcarse o
estar directamente relacionadas con el proceso y los fines del proceso de
aprendizaje del ~ aprendiz - trabajador.

Paragrafo. El Gobierno nacional podra destinar recursos del Presupuesto General de la
Nacion para incentivar la contratacién de aprendices, de acuerdo con la asignacion que el
Congreso de la Republica determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos
digitos y en los términos del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023, con el objetivo de apoyar
la contratacion de personas en formacion a través de un contrato de aprendizaje por parte
de micro y pequefias empresas, hasta un 25% del SMLMV y que constituya un nuevo
empleo, de conformidad con el reglamento que definan el Servicio Nacional de Aprendizaje
y el Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la expedicion de la presente
Ley".
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el literal d) del articulo 22 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA,
acumulada con el Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el
cual quedara asi:

“Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo el cual quedara asi:

ARTICULO 81. Contrato de aprendizaje.

d) Durante toda la vigencia de la relacion, la persona recibiré de la empresa una remuneracién que
para el periodo lectivo, en ningiin caso ser4 inferior al cincuenta por ciento (50%) de un salario
minimo legal mensual vigente y que para el periodo productive, en ningin caso, serd inferior al
salario minimo legal mensual vigente, o del estipuladoe en convenciones colectivas o fallos arbitrales.

Atentamente,

Fornifer R0z

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 23 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, el cual quedars asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cucta de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual que correspondera a uno punto tres eche (1.38)
S.M.M.LV. por cada aprendiz que no contraten. En caso de que la monetizacién sea parcial
esta sera proporcional al nimero de aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir
la cuota minima obligatoria®.

Justificacion.

En este sentido, la legislaci6n vigente dispone lo siguiente: “Los obligados a cumplir la cuotfa
de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores podran en su defecto cancelar al
SENA una cuota mensual resultante de multiplicar el 5% del numero total de trabajadores,
excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo legal
vigente'.

Establecer el 1.8 del SMMLYV resultaria excesivo en aumento de los costos [aborales y
generaria barreras para ia vinculacién de trabajadores formales. Se propone un incremento
que podria resultar razonable y que seria del 1.3 de SMMLV.

Cordiaimente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demdcrata Colombiano

Carrers 7 No. B - 68 Edt. Nuevo del Congreso WWW.CAMAra.goveo
Oficina 345-8 ana.monsalve@camara gov.co

twitter@anamonsalvea
Bogota DC - Colombia ) oo, 870750 B 4306 - 4305

Cenmutador {+57) {801) B770720 Ext' 4304 - 4305
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PROPOSICION DE MODIFICACION AL ARTICULO 23 DEL
PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON
EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO
EN COLOMBIA”

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, el cual quedara
asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE. Las
empresas obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los
articulos anteriores tendran que cancelar al SENA un valor mensual que
correspondera a uno (1) S.M.M.L.V punte—oeche {18} S MMI\. por cada
aprendiz que no contraten. En caso de que la monetizacién sea parcial esta sera
proporcional al niimero de aprendlces que dejen de hacer la practica para cumplir
la cuota minima obliga :

HUGO D O LOZAN® PIMIENTO
Representante a ky,Camyra pdr Vaupés
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PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™.

Modifiquese el articulo veintitrés (23) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOFPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedaré asi:

ARTICULO 23. Modifiquese ei articulo 34 de la Ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas obligadas a cumplir la cuota de
aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendrdn que cancelar al SENA un valor mensual que
correspondera a uno-punto-ocho{48) un (1) SMM.LYV. por cada aprendiz que no contraten. En caso de que la

monetizacion sea parcial esta sera proporcional al nimero de aprendices que dejen de hacer ia practica para cumplir
la cuota minima obligatoria.”.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Cadmara por Boyaca
Congreso de ia Republica de Colombia

ETARIA GENERAL

™

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilinetcastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Al respecto, debemos precisar que la Cuota de Monetizacion NO puede entenderse como una sancion para el
empleador, es, en esencia, una contribucién parafiscal, es decir, un tributo; la proposicién va encaminada a que la
cuota no sea de 1.8 SMMLV si no de un 1 SMMLY. A 1a fecha segun el texto propuesto esta cuota corresponderia a
algo mas dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000.00 M/CTE), esto dejaria a las empresas que no puedan
vincular a aprendices en una situacién muy dificil, toda vez que en algunas areas especificas no pueden encontrar
aprendices, por cuanto se ven obligadas a monetizar, es decir, a pagar al SENA en lugar de recibir los aprendices gue
no pueden proporcionar dicha institucidn, lo cual resultaria desproporcional.

Adicionalmente, debemos considerar que los recursos recaudados por concepto de la Cuota de Monetizacion, estan
dirigidos al FONDOEMPRENDER.

Por otro lado, es de interés analizar sobre |la materia los siguientes aspectos:

- No todo empleador es empresario, a titulo de ejemplo en las instituciones educativas, que pueden ser
empleadores mas no empresarios, no pueden tener aprendices porgue esto afectaria la calidad de la
educacion en la medida en que los aprendices después no pueden desarrollar las catedras.

- Sectores empresariales donde la capacitacion de aprendices puede ser riesgosa o inviable, como en el
transporte de personas y carga, ven en este condicionamiento un problema para su actividad.

- En la actualidad, mediante Acuerdo 10 de 2023 “Por medio del cual se actualiza ef listado de oficios y
ocupaciones esfablecido en el Acuerdo 0009 de 2005, para delerminar la cuota de aprendizaje que le
corresponde a las empresas obligadas” el SENA cambid la base gravable de esta cuota, se amplid para
incluir a todos los trabajadores, tanto administrativos como operarios, lo gue representd un cambio sustancial.

- Antes del Acuerdo 10 de 2023, la cuota SENA se calculaba sobre el total de irabajadores, pero la base
gravable sélo incluia a los empleados administrativos, excluyendo a los operarios, en especial aquellos
cargos que no requerian formacién académica ylo profesional metddica.

- Expertos han sefialado como uno de los principales problemas radica en que, actualmente, el SENA no
cuenta con la infraestructura ni el plan académico necesario para capacitar aprendices, en las nuevas
actividades incluidas en el Acuerdo 10 de 2023,

- La ley creé el “Fondo Emprender” como una cuenta independiente administrada por el SENA gue tiene por
finalidad “financiar iniciativas empresariales que provengan y sean desarrolladas por aprendices o
asociaciones entre aprendices, practicantes universitarios o profesionales”;_los recursos del mencionado

fondo provienen principalmente de la monetizacién de la cuota de aprendizaje.”

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificie Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 25 del PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, acumulada con el
Proyecto de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedara asi:

“Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto. Las
relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y los trabajadores digitedes
ef—servieios~de—reparte podrin ser de caricter dependiente y subordinado, conforme a las
reglas generales del presente codigo,~e de cardcter independiente y autdnomo, evento en el
cual deberdn aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas en este Titulo.
También podran ser dependiente y asociado de empresas de la economia cooperativa
solidaria. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articulo 23 del presente codigo.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberén informar de manera clara y
en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la
modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a través de la plataforma digital de
reparto o de la herramienta tecnologica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.
Cuaiquier modificacion material al confratc que se suscriba entre las partes o a sus
condiciones debera ser objeto de conocimiento previo a su entrada en vigencia por parte del
trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales
se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la decisién de
cambio contractual.

Pardigrafo 1. En la relacién de caricter independiente y autonomo no podran pactarse
clausulas de exclusmdad gl trabajador mdep_l_ldlente 1o godrai ser suleto de control ni

Paragrafo 2, No podra utilizarse la modalidad de la relacién de caricter
dependiente y asociado de empresas de la economia solidaria para Ia intermediacién o
precarizacion laboral, so pena de Ias sanciones que la ley prevea para las practicas de
precarizacién laboral.

Atentamente,

Fornifer{Rdsog0>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara r
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PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

Modifiquese el articulo treinta (30) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C "POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL. TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’, el cual quedara asi:

Articulo 30. Supervision humana de los sistemas automatizados. Las empresas de plataformas digitales de
reparto supervisaran y evaluaran periédicamente el impacto que tienen en las condiciones de trabajo las decisiones
individuales adoptadas o apoyadas por los sistemas automatizados de supervision y toma de decisiones.

Los trabajadores y frabajadoras digitales de servicios de reparto tendrén derecho a solicitar revision humana de
cualquier decision hecha o soportada por un sistema automatizado de toma de decisiones que impacte sus
condiciones de prestacion del servicio, caso en el cual deberan recibir respuesta en un término no mayor a 15
dias héabiles. Un trabajador o trabajadora digital en servicios de reparto, no podra ser suspendido, restringido o
cancelado de la plataforma o retenida su remuneracion injustificadamente:,_sin perjuicio de lo previsto en la Ley

respecto de |a terminacion del contrafo por justa causa por parte del empleador cuando aplique.

Las empresas de plafaformas digitales de reparto implementaran politicas de no discriminacién. Asi mismo sus
términos y condiciones de uso no podran bajo ninglin motivo discriminar por razones de salud, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, creencia religiosa o politica, nacionalidad, filiacidn sindical o cualquier otra que impida el
derecho al trabajo.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

SECRETARIA GENERAL

s

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos@carnara. gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Buscamos con nuestra proposicion evitar actuaciones caprichosas o arbitrarias por parte de las dos partes - empleador
y trabajador, en aras de asegurar que éstos tengan un conocimiento integral de lo ocurrido y que, con base an ello,
adopten una decision que se ajuste a parametros de razonabilidad y proporcionalidad, segln sea el caso.

Cierto es que la decisién unilateral de una de las partes, invocada tanto por el empleador como por el trabajador, de
acuerdo con las justas causas previstas en |a ley, sin perjuicio del pago de los salarios y prestaciones sociales debidas,
lo exime de tener que asumir el reconocimiento de algun tipo de reparacion econdmica por finalizar de contrato, lo que
cominmente conocemos como indemnizacion por despido.

Del mismo modo, la disposicion nos permitiria proteger el derecho a la dignidad humana y la igualdad de trato y
respeto a los trabajadores, y el aseguramiento de las garantias que le asisten y cuya violacién puede originarse como
consecuencia de la falta de verificacion con caracter integral y objetivo de los distintos elementos que condicionan la
aplicacién de cada causal.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 31 DEL PROYEC
DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO
DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

HUGO D A‘l YO0 LOZANO\PIMIENTO
Representante § la Camara pon Vaupés
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Modifiquese el articulo 31 al texto para segundo debate del Proyecto de Ley

nimero 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digho en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccién primaria, sin perjuicio de su
reconocimiento como persona campesina; comprenderda aquellas actividades
permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u ofras semejantes, de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria, toda
actividad encaminada a la obtencién de frutos o producios primarios de las
actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u ofras semejantes, asi como las enajenaciones que hagan
directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado natural,
y las actividades de transformacion de tales frutos y productos que efectien los
productores, en tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha
transformacion no constituya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la
cadena de produccién primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo
agropecuario. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes
les aplican las normas generales de este Cédigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas
de 27 semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con
este a tiempo indefinido, en los términos de este Codigo.

oL 0




Representante a la Camara por el Hulla

Paragrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacién de trabajadores
agrapecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacién laboral
se realizara de acuerdo a la normatividad vigente.

Paragrafo 4. El presente articulo v el articulo 32, que establece el jornal
agropecuario, tendran un periodo de transicion de no menos de doce {12) meses, a
partir de la fecha de expedicion de la presenie |ey.

Paragrafo 5. El Ministerio del Trabajo_junto al Ministerioc de Agricultura
reglamentaran este ariculo, a mas tardar a los doce (12) meses de expedida la
presente ley. Dicha reglamentacién aplicara un criterio de enfoque territorial y
diferencial, quiere decir gue |los peguefios y medianos campesines, en su condicién
de empleadores agropecuarios, estaran sujetos a una serie de medidas y beneficios
de caracter econdmico, que permitan mitigar los costos adicionales que se
generaran producto de la aplicacién de este articulo. Al igual que se aplicara, a largo
piazo, una serie de medidas que permitiran la flexibilizacién laboral, para el sector

agropecuario.

Paragrafo 6. Los beneficios _econémicos para los empleadores pequefios y
medianos campesines, establecidos en el paragrafo anterior, se podran finangiar
con recursos del Presupuesto General de la Nacion, sin perjuicio _del Marco de
Gasto de Mediano Plazo y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Justificacion

Con el fin de mitigar los efectos de la aplicacion de los articulos 31 y 32 de la
presente ley que establecen el contrato y el jornal agropecuario se establece un
periodo de transiciéon, una reglamentacion por parte de los Ministerios del Trabajo y
Agricultura, al igual que una aplicacidon de un enfoque territorial y diferencial que
proteja al pequefno y al mediano campesino por medio de medidas entre otras de
caracter econdmico, que seran financiadas por la nacion.

Cortésmente,

LEYLA MARLENY RINCON TRUJILLO
Representante a la Camara por el Huila
Pacto Historico
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Representante a la Camara por el Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 32 PROYECTO DE LEY ‘7//ﬁ
NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO.
192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y
SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EI TRABAJO DECENTE Y
DIGNO EN COLOMBIA”

HUGO DANID® NQ PIMIENTO
Representante a la ara por Vaipeés



REPRESEMTAMTE A LA CAMAIRM

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 34 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendrén
que cancelar al SENA un valor mensual que corresponderé a uno punto ocho (1.5 4.8)
S.M.M.L.V. por cada aprendiz gue no contraten. En caso de que ia monetizacién sea parcial
esta sera proporcional al nimero de aprendices que dejen de hacer la préctlca para cumplir
la cuota minima obligatoria”.

‘E’"‘R: rAﬂ!A (_-.E-.N...r\ :‘|
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Representante a la Co

PROPOSICION

Eliminese el articulo 35 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de
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Ley No. 192 de 2023 Cimara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por medio del cual se !r-"' ¢

modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia” el cual quedara asi:
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la CAmara por el Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 39 DEL PROYECTO
DE LEY NO, 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO
DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA”

)
HUGO DANILOQ LO
Representante a laCamarngpor 'Vaupés
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Representante a la Camara por el Vaupés , P 7 "L’-l-

Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE ADICION AL ARTICULO 39 DEL PROYECTO DE
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.
256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera
impedimento para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social.
Las personas trabajadoras extranjeras sin consideracién de su situacion
migratoria en el pais gozaran de las mismas garantias laborales concedidas a
las nacionales, salvo las limitaciones que establezcan ia Constitucién o la Ley.
Una vez suscrito el contrato de trabajo, se debera facilitar al empleador la
regularidad migratoria de la persona trabajadora, para lo cual el Ministerio de
Relaciones Exteriores reglamentara el proceso correspondiente.

sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones en ningun caso
tendra efectos la imposicion de sanciones previstas, y se eximen

de 1a responsabilidad a que haya lugar derivadas de sus obligaciones
de las garantias laborales y de seguridad social, al empleador v/o su
al representante legal que guieran formalizar la afiliacién y regular
la situacion migratoria de personas que hayan sido vinculadas antes
de la entrada en vigencia de esta Ley.

para la generacién de empleo se deberi acreditar:

1. Exigir la presentacion de la visa que le permita desarrollar la
actividad, ocupacidon u oficio autorizado.

2. Solicitar la cédula de extranjeria cuando esté obligado a
tramitarla, tral:ﬁndose de aquellas visas con vigencia superior

a tres meses(

HUGO DANIL WYZ\NO PIMIENTO
Representante a la\Camara por Vaupés
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 39 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacién migratoria en el pais
gozaran de las mismas garantfas laborales concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la Constitucion o la Ley. Una vez suscrito el contrato
de trabajo, se debera facilitar la regularidad migratoria de la persona irabajadora,
para lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentara el proceso
correspondiente.

El Ministerio de Salud y Proteccién_Social, en_el término de doce {12} meses,
contados a partir de la entrada en vigencia de |la presente Ley, reglamentard el
registro_de los trabajadores migrantes, que no tengan resuelta su situacion
migratoria, en_la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA) o la
herramienta gue haga sus veces, gue para este efecto defina el Gobierno nacignal.

Atentamente,

s T o

[SECRETARIA GENERﬁ

Departamento de Cérdoba
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Modifiquese el articulo 39 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto | -

de Ley No. 192 de 2023 Cémara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual” | 1

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y o\ \ 7; }/
digno en Colombia” el cual quedari asi: \

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento para la exigencia de
las garantias laborales y de seguridad social. Las personas trabajadoras extranjeras sin consideracion de
su situacién migratoria en el pais gozaran de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales,
salvo las limitaciones que establezcan la Constitucion o la Ley. Una vez suscrito el contrato de trabajo, se
debera facilitar la regularidad migratoria de la persona irabajadora, para lo cual el Ministerio de Relaciones
Exteriores reglamentara el proceso correspondiente.

En todo caso, ¢l ejercicio de labores y profesiones se podrin realizar inicamente cuando se cumplan
con los criterios, lineamientos y estindares de homologacion y convalidacion del ministerio de edu-

cacion.

De los honorables congresistas,

AMIZAR MENESES
Represemtante a 13 Cimara por Santander

. . B CENTRO
www.oscarvillamizar.com (© @osanilamiz [EJ Gscar Villamizar Meneses ) @oscarvillamiz A oo

Correos Oscarvillamizar@camara.aov
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Bogota D.C. 23 de septiembre de 2024.

PROPOSICION AL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NUMERO 256
DE 2023 CAMARA
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese Articulo 40. Puestos de trabajo en atencién a emergencias y
forestacion. Las entidades que formulen ¢ implementen politicas y programas de
atencion a emergencias y forestacién, deberan contar con un-minimo del-50%;-100%
de los puestos de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la regidn,
victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) o Zonas Mas Afectadas por el Conflicto
Armado (Zomac), o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo. En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse
con la vinculacion del personal que residan en los municipios que limiten con aquel
o aquellos que conforman el érea de influencia del proyecto.

Cordialmente, R TQRIAT RLKAL
[asmh

LINA MARIA GARRIDO MARTIN ©
Segunda Vicepresidenta de la Camara de Representantes
Departamento de Arauca

Edificio Nuevo def Congreso. Cra 7 No. 8-68 — Oficina 1. Sétano Norte.
PBX: 6018770720 Ext.3426
E-mail: lina.gamido@camara.gov.co

Pdgina 1 de 1
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REPRESENTANTE ALA CAMARA COLOMDBIA PUEDE

PROPOSICION

Medifiquese el articulo 42 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y el Proyecto de Ley No, 256 de 2023 Cimara “Por
medio del cnal se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 42. Participacion para el trabajo decente en comunidades étnicas. Los Ministerios de
Trabajo e Interior propiciaran ios espacios de participacion que permitan construir el instrumento
normativo para determinar los tipos de proteccion, las modalidades y las condiciones para la garantia
del trabajo decente y digno de las comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, palenqueras,
raizales y Rrom, conforme a su cosmovision, usos y costumbres, en concordancia con la Ley 21 de
1991 y en respeto al convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Cordialmente, - .
Byl

Representante a la Cimara Cé[ M M S ,

Departamento del Cauca
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 629h
Tel: 3904050 ext. 3680
Ermes.pete@camara.gov.co
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REPSESERTARTE A LA CAMARA
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 45 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas Modifiguese el articulo 34 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten
en beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacién de servicios, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y con libertad
y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser considerados
verdaderos empleadores y no simples intermediarios, los contratistas y
subcontratistas, individualmente considerados, deberan tener su propia
organizacion empresarial especializada y/o experiencia cualificada en el servicio o
producto contratado, la que deberan acreditar suficientemente en caso de exigirsele
por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

2. Las personas naturales o juridicas que contraten o subconiraten la realizacion de
obras o servicios, serén solidariamente responsables con el contratista por el valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales
de su empresa o negocio. Solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule
con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores.

Justificacion.

El articulo como viene en la ponencia, no es consecuente con las realidades econémicas,
ya que plantea que, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individuaimente considerados, deberan
tener su propia organizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado.

En los encadenamientos productivos es posible encontrar, con mucha frecuencia, centros
de servicios que no poseen una “organizacion empresarial especializada® en un Gnico
servicio o producto contratado. Ademas, la redaccién propuesta plantea la inquietud acerca
de si solo se pueden contratar servicios o productos especializados, por lo que, en el texto
del proyecto, servicios no especializados podrian estar prohibidos dentro del ambito de los
procesos de externalizacion o tercerizacion.

Carrera 7 No. & - 68 Ed Nuevo del Congreso WWW.Camara.gov.co
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Razén por la-cual se propone suprimir cualquier referencia al adjetivo “especializado®. Lo
anterior, ya que un contratista, habifualmente, no presta servicios a un Unico contratante,
con lo cual, en la practica, sanciones de este tipo serfan dificiles de materializar. Piénsese
en aquellos contratistas o subcontratistas que prestan servicios especializados para
diferentes empresas contratantes. Estas empresas contratantes pueden hacer parte de
diferentes sectores econémicos, con niveles de ingresos heterogéneos y geograficamente
distantes. Por ende, con frecuencia, los centros de servicios habitualmente ofrecen mas de
un producto o servicio y, en tal sentido, su organizacion empresarial puede ser compleja.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Democrata Colombiano

Carrera 7 Na 8 - 68 Ea. Nuevo de Wgre AWV CaMara.gov.eo
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Representante a la Camara por el Vaupés B
Hugo Danilo Lozano Pimiento 7/
PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 46 PROYECTO DE
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.
256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA

REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Representante a la




AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Camara por el Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE MODIFICACION AL ARTICULO 48 PROYECTO DE
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO
DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO.

256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el
cuidador o cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad
de trabajador o trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, terdra
derecho; podra previo acuerde con el empleador y certificacion de la calidad de
cuidador o cuidadora, a la flexibilidad horaria mediante las diferentes
modalidades de trabajo a distancia-sin desmedro del cumplimiento de sus
funciones, con el fin de realizar sus aclividades de cuidado o asistencia personal
no remunerado.”

WA~
HUGO DANILQ LOZANO P NTO
Representante a la\Cadmara por Vaupés
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Representante a la Cidmara por el Vaupés 'r'i “'u.—-
Hugo Danilo Lozano Pimiento 7
PROPOSICION DE AELIMINACION AL ARTICULO 49 DEL
PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON
EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO
EN COLOMBIA”

HUGO DANILO\LOZ PIMIENTO
Representante a la\Cam or Vaupés.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 41 DEL PROYECTO DE LEY NO 1% DE 2023 -4 | - -}
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 =0
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA 3
ASLE:

Articulo 49. Licencia de Paternidad Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera progresiva
hasta llegar a seis (6) semanas en el 2026, asi: en el 2024 subiri a tres (3) semanas, en 2025
llegar4 a cuairo (4) semanas y en 2026 llegara a seis (6) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estar a cargo de la EPS o entidad que determine la
Ley de Seguridad Social, o el Gobierno nacional, y serd reconocida por el nacimiento o
adopcidn de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad son el
Registro Civil de Nacimiento, ¢l Registro civil del menor entregado en adopcioén o acta de
entrega del menor de edad por parte del ICBF o institucién autorizada para ello, segtin sea el
caso, los cuales deberdn presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento o adopcién del menor.

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionalmente a las semanas
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de adopcion un periodo
no inferior a nueve (9) meses.

Paragrafo. En el evento en que la madre gestante sea la linica responsable del cuidado
y_manutencién econémica del menor que esta por nacer v por el nacimiento de su

rimer hijo o hija. podra solicitar a través de su propia madre el reconocimiento de la
Licencia de Paternidad siempre v cuando esta iltima hava cotizado un periodo neo

inf%'gf a nueve :9: meses % de forma continua durante el viltimo afioe”.
JUAN DANIEL ELA CALVACHE

Representante a la Camara

Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:

Edificic Net 31 Edificio nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B—-3168B

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aétrieg dor
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JUSTIFICACION

Las madres primerizas no cuentan con la experticia y el conocimiento requerido para el parto
de un recién nacido, por ende, y ademas en caso de que la madre sea cabeza de familia y no
cuente con el apoyo del padre, deben acudir a su madre dado ios lazos familia y confianza
que se tienen.

Teniendo en cuenta el articulo 44 Constitucional, el cual establece que debe prevalecer el
interés superior de menor. La honorable Corte Constitucional en sentencia C-246 de 2017
establecio que “el principio del interés superior del menor, el cual obliga a que la familia,
la sociedad y el Estado asistan y protejan al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el efercicio pleno de sus derechos Adicionalmente, la norma reconoce la situacion
de vulnerabilidad de estos sujetos y dispone su proteccion contra las diferentes formas de
sometimiento. En ese sentido, indica que los nifios, nifias y adolescentes serdn protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o economica y trabajos riesgosos. Todo ello es reforzado por el hecho
de que el articulo 44 incluye una cldusula de jerarquia de sus derechos y le impone la
obligacion a la familia, el Estado y la sociedad, de asistir y protegerlos ante cualgquier
situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos”.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso -

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 316B Partid
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 C Onsaé¥vg dor
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PROPOSICION

UuNo - \U
Modifiquese el articulo 49 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulitfo con el prm ecto \‘,
de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara "Por medio del « ucl

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y 9 5,15
digno en Colombia’” el cual quedara asi: ‘

Articulo 49. Licencia de Paternidad. Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA ADE-
CUADA ATENCION DEL RECIEN NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera progresiva hasta llegar a
seis (6) semanas en el 2026, asi: en el 2026 subira a tres (3) semanas, en 2027 llegara a cuatro (4) semanas
y en 2028 llegarj a seis (6) semanas.

La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la EPS o entidad que determine la Ley de Seguridad
Social, o el Gobierno nacional, y serd reconocida por el nacimiento o adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad son el Registro Civil
de Nacimiento, el Registro civil del menor entregado en adopcion o acta de entrega del menor de edad por
parte del ICBF o institucién autorizada para ello, segiin sea el caso, los cuales deberan presentarse a la
EPS o la entidad que haga sus veces a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento
o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionalmente a las semanas cotizadas por el
padre durante el periodo de gestacion, y en los casos de adopcién un periodo no inferior a nueve (9)
meses”.

De los honorables congresistas,

VILLAMIZAR MENESES
Representante a la\Camara por Santander

Cosreo: Oscarvillamizar@camara.gov.eo
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 51 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Céamara, el cual quedara asi:

Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adicidnese los numerales 13, 14,
15, ¥ 16, 17 y un paragrafo al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demads, para la
remocién de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con lo previsto
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que fa modifiquen
o complementen. El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con discapacidad puedan
acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

14, Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un
término de doce (12) meses, para eliminar cualquier fipo de barrera de acceso o
permanencia, e incentivar la colgcacion sin ningun tipo de discriminacion, especialmente de
mujeres, jovenes, migrantes, victimas del conflicto, y procedentes de municipies con
Programas de Desarrollo con Enfoque Tersitorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el
Conflicto Armado ~ZOMAC, o los que los modifiquen ¢ complementen, personas LGBTIQ+,
comunidades étnicas, victimas del conflicto armado, entre otros grupos en condicién de
vuinerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las é6rdenes de
alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autcridades competentes a favor de
personas victimas de violencias basadas en género y en contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacién en la
empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidic comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y
garantizar la proteccion de su vida e integridad.

17. Las empresas de 10C o mas trabajadores deberan contratar ¢ mantener contratados,
segun corresponda, ai menos un (1) trabajador con discapacidad, un (1} trabajador o
trabajadora de comunidades étnicas o asignatarios de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, por cada 100 trabajadores, en relacién con el total de sus
trabajadores de caracter permanente. Esta obligacién no impide que las empresas puedan
de manera voluntaria contratar en un mayor porcentaje al indicade. Las personas con
discapacidad deberan contar con la certificacion de discapacidad sefialadas en las normas
que para taj fin dispone el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Carrera TN 3 68 E \lue\. del Congres w;wm -amara.gov.co
ana.monsalve@caman govec
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nutador (+57} {601 8770720 Ext 4304 - 4305



Ana Rogelia
onsalve

SLhYAR F A AMATS
MLNIDADES AFRODESTENDITRYE

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional,
dentro de los quince dias siguientes a su celebracion a fravés del sitio electronico del
Ministerio del Trabajo, quien levara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion. La fiscalizacién del cumplimiento de lo dispuesto
en este articulo correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccion, vigilancia y control laboral, de conformidad con lo
previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiquen o complementen®.

Paragrafo: En aguellos cargos y sectores de la economia donde no sea posible contratar
personas en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse dicha situacion al
Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo podra exonerar a las empresas de la obligacién de
contratacion de que trata el presente articulo cuando justifiquen ante el Ministerio del
Trabajo la existencia de razones objetivas que impiden o dificultan sustancialmente
su_cumplimiento. Estas razones podran estar referidas a la_imposibilidad de su
cumplimiento en atencién a factores poblacionales, demogréficos, territoriales, de
formacién, cualificacion o competencias requeridas, asi como a la gestion diligente
orientada hacia el cumplimiento de la_obligacion, sin_que hava sido posible la
contratacion efectiva de personas en situacién de discapacidad.

Justificacion.

Es necesario proponer la posibilidad de que por razones objetivas y proporcionales el
Ministerio del Trabajo pueda exonerar a la empresa del cumplimiento de la obligacién de
personas en situacion de discapacidad cuando tal cumplimiento sea imposible o cuando,
pese a procurar la contratacion de personas en situacion de discapacidad, ello no se hace
efectivo por factores ajenos al ambito de responsabilidad del empleador.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demdécrata Colombiano
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Modifiquese el articulo 57 del Proyecto de Ley No., 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

PROPOSICION MODIFICATORIA

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por medio del cual se adiciona un articulo z la Ley
1221 de 2008.

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar el reconocimiento de un auxilio de conectividad para teletrabajadores y
teletrabajadoras que devenguen menos de dos (2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, el valor auxllio sera del 75% del valor do del subsidio de
transporte en reemplazo del mismo awxilio-de-fransperte. En todo caso, los telebrajadores
y teletrabajadoras, solo tendréan derecho a recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de teletrabajo otorgado. Para el caso de
teletrabajadores que devenguen mas de dos (2) SMLMV, podran de mutuo acuerdo con el
empleador, fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de conectividad o
su exoneracion el cual no podra ser menor al §0% del valor establecido para el

subsidio de transporte”.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de salario, sin embargo, el auxilio de
conectividad sera base de liquidacién de prestaciones sociales para aquellos trabajadores
que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 59, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 59. Promocidn de las diferentes modalidades de trabajo a distancia. Las empresas
podran promover la transicion de puestos de trabajo presenciales a la implementacién de
diferentes modalidades de trabajo a distancia en los territorios gque cuenten con
conectividad de internet y accederan a los incentivos reglamentados por el Gobierno
nacional dentro del afio siguiente a la aprobacidn de la presente Ley, para tal fin.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar que se cambio la expresion deberan por podran para eliminar la obligatoriedad para
segundo debate, y aun cuando resulta necesario avanzar en la implementacion en el pais del
trabajo a distancia, lo que ademas ha arrojado resultados positivos después de la pandemia
donde se realizé su implementacion agilizando sectores como ¢l judicial, resulta importante
proteger que esa transicién no impida el acceso al empleo de las personas que viven en zonas
rurales donde no hay conectividad en el pais, situacion que deberia comenzar a cubrirse de
manera integral, Segin el ministerio TIC, “La brecha de conectividad en Colombia es muy
profunda. El 40% de la poblacién no tiene acceso a internet”. Ademas, afiadi6: “En las
zonas rurales y periféricas la situacion es mucho peor, solo el 28% de los habitantes tiene
conexion”.

[SECRETARIA GENERAq

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO 532 4 PH_

Representante a la Cimara por Norte de Santander
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Calle 10 No, 7-51 Segundo Piso, Capitolic Nacional - Begotd, DC, Colombia
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Eliminese el articulo 60 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”
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Modifiquese Articulo 60. Proteccién laboral ante la automatizacién de actividades. En procesos de
automatizacién que puedan implicar la terminacién de puestos de trabajo, los trabajadores Y tr?.bajafioras
que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reemplazados en un proceso de automatizacién, tienen

derecho a:

1. Ser informados sobre ¢l proceso de automatizacién, con una antelacidn no inferior a seis (6) meses previos
a 1a fecha en que se prevé la aplicaci6n del proceso de automatizacién. te-oud '

BENSo-0¢C =25

antelaeidn:
2. Participar en planes de reconversién laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo, al menos durante
los seis (6) meses anteriores a fa aplicacién de la automatizacién. Ne-ebstante-cuando-se-trate-ge-un-preeese

14 soali loutesti _
3. Ser integrados de manera prioritaria en una ruia de capacitacién y reubicacion laboral al interior de la
empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de los procesos de automatizacion.

4. En caso de no ser procedente [a reubicacién laboral conforme la ruta prevista en el numeral 3, tendrédn
derecho al reconocimiento de la indemnizacién de ley por despido sin justa causa, asi como integrar una
lista de trabajadores que tendrén derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro del
aBo siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se enicuentre vacante.

5. La persona que sea retirada de su empleo con ocasién 4 uh proceso de automatizacién ingresard a la ruta
de empleabilidad de la Unidad del Servicio Pablico de Empleo.

Pardgrafo 1°. E! Ministerio del Trabajo integrard al mecanismo de proteccién al cesante, el seguro de
desemplec por automatizacién y una forma de continuidad en la cotizacién de la seguridad social del

trabajador afectado por este proceso.

Parégrafo 2°. El empleador debers solicitar autorizacién al Ministerio del Trabajo cuando se trate de
despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente.

Pardgrafo 3° En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializard con estos de
manera previa el plan de automatizacién previsto y la ruta para la proteccién del empleo y derechos
laborales, permitiendo que presenten observaciones al respecto I SECRETARIA ; NERAL

i T

Cordialmente,

| :J'L

LINA MARIA GARRIDO MARTIN i _ S5
Segunda Vicepresidenta de la Camara de Representantes. ecaoie — ] '~ .
Departamento de Arauca 6 2 AQ -

- -

Edificio Nuevo def Congreso. Cra 7 No. 8-88 — Oficiha 1. Sétano Norle.
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Proposicion

Eliminese el articulo 61 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en
Colombia”
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Eliminese el articulo 61 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto -dé- . \/
Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por medio del cual se d_,, ’(_
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno ~

en Colombia” el cual quedara asi: 2 [ 3[ ,
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Agréguese un paragrafo al articulo 61 del Texto Propuesto para Segundo Debate del
Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023
Camara y 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 61. Proteccién laboral frente a procesos de descarbonizacion y transicion
energética. Toda empresa que realice explotacidn minera, petrolera y actividades
asociadas con ia generacion de energias que esté en proceso de descarbonizacion, de
transicién o de cambio de matriz minero-energética por renuncia o cambio de operacion o
actividad debe contar con un pian de cierre y proteccion de derechos laborales para todos
los trabajadores posiblemente afectados.

En dicho plan podran participar las personas trabajadoras de la empresa y las
organizaciones sindicales que las representan, y deberd ser socializado con el Ministerio
del Trabajo. El plan debera incluir como minimo los siguientes elementos:

1.Mecanismo para la identificacién clara del nimero de trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de transicion, de descarbonizacién, o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacion.

2. Posibilidades de reubicacién iaboral en areas en las cuales cumplan con el perfil
requerido, siempre que exista la necesidad de personal, o en su defecto planes de retiro
voluntario.

3. Planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de trabajo.

4, Financiacién de un fondo que promueva la diversificacién econémica para extrabajadores
directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo, que se organicen
en formas asociativas para impulsar la economia popular y comunitaria. Lo anterior, en el
marco de las autonomias de las empresas y la decision de los extrabajadores y contratistas
de asociarse.

Paragrafo 1. Las personas que se vean afectadas por ta transicion a la gue hace referencia
el presente articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo.

Paragrafo 2. En caso de transicién, de descarbonizacioén o de cambio de matriz minero-
energética por renuncia o cambio de operacién o actividad, se priorizara la vinculacién de
los trabajadores de las empresas contratistas que se vieren afectadas, siempre y cuando
exista la necesidad del servicio y las personas cumplan con el perfil requerido en el cargo.
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Paragrafo 3. El Gobierno Nacional en cabeza de las Entidades que considere, podra
destinar recursos del Presupuesto General de la Nacién para coadyuvar en el buen
desarrollo_y cumplimiento del plan de cierre y proteccidn_de derechos laborales

establecido en el presente articulo.
Justificacion.
Se propone que el Gobierno Nacional pueda disponer o destinar recursos de! PGN para

aportar al financiamiento de! plan de cierre y proteccion de derechos laborales del que se
establece en este articulo.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Democrata Colombiano
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Representante a la Camara por el Hulla

PROPOSICION 3
-
numero 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el frabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

Articulo 61: Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacion y
transicion energética. Toda empresa que realice explotacion minera, petrolera y
actividades asociadas con la generacién de energias que esté en proceso de
descarbonizacion, de transicion o de cambio de matriz minero-energética por
renuncia o cambio de operacién o actividad debe contar con un plan de cierre y
proteccidon de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente
afectados.

En dicho plan podran participar las personas trabajadoras de la empresa y las
organizaciones sindicales que las representan, y debera ser socializado con el
Ministerio del Trabajo. El plan debera incluir como minime los siguientes elementos:

1.Mecanismo para la identificacion clara del nimero de trabajadores directos e
indirectos afectados por el proceso de transicidn, de descarbonizacién, o de cambio
de matriz minero-energética por renuncia o cambio de operacion.

2. Posibilidades de reubicacion laboral en areas en las cuales cumplan con el perfil
requerido, siempre que exista la necesidad de personal, o en su defecto planes de
retiro voluntario.

3. Planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de trabajo.

4. Financiacion de un fondo que promueva la diversificacibn econdémica para
extrabajadores directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso
productivo, en forma individual o que se organicen en formas asociativas para
impulsar la economia popular y comunitaria. Lo anterior, en el marco de las
autonomias de las empresas y la decision de los extrabajadores y contratistas de
asociarse.

Paragrafo 1. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace
referencia el presente articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo.

,_‘_E_J
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Modifiquese el articulo 61 al texto para segundo debate del Proyeéto de Ley~—




Representante a la Camara por el Hulla

Paragrafo 2. En caso de transicion, de descarbonizaciéon o de cambio de matriz
minero-energética por renuncia o cambio de operacion o actividad, se priorizara la
vinculacién de los trabajadores de las empresas contratistas que se vieren
afectadas, siempre y cuando exista la necesidad del servicio y las personas cumplan
con el perfil requerido en el cargo.

Justificacion

Se incluye que los proyectos econdémicos sean de caracter asociativo o individual
gue tambié€n son legitimos y en muchos casos exitosos.

Cortesmente,

LEYLA MARLENY RINCON TRUJILLO
Representante a la Camara por el Huila
Pacto Historico
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 62 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual guedara asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articuto
354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedarz asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios periédicos, al menos semestraimente, que
permitan la comunicacién y el didlogo entre la direccion de la empresa y ios
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacién. Las organizaciones de frabajadores tienen el derecho a
conocer la situacion social y econémica de la empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacién
sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacidn, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacion dependera del contexto de prestacion de los
servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccidn contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de
la Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.
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2. Conductas antisindicales.

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacién sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

¢) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie
0 se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.
e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren

declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias:

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

h} Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracion de un
sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

i} Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacién
que no esté sujefa a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

K} Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general;

Justificacion.

La existencia normas especiales (estatuto de prestaciones extralegales) o de diferencias
de naturaleza en remuneraciones es una practica vélida y legitima que encuentra
fundamento en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en la jurisprudencia tanto
de la Corte Constitucional (C-521/95) como de la Corte Suprema de Justicia (SL16925-
2014, SL1405-2015). Por tal razén no se puede calificar como antisindical, tal y como lo
propone el literal g) del numeral 2.

El literal g), se propone eliminar ya que limita la libertad de empresa, se estaria prohibiendo
la posibilidad de que los empleadores mejoren las condiciones econdémicas de sus
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trabajadores, solo cuando estas condiciones puedan estimarse diferentes de aquelias a las
que tienen derecho los trabajadores sindicalizados. No todo tratamiento diferenciado es
discriminatorio, toda vez que es factible que por razones objetivas un trabajador no
sindicalizado se beneficie de normas especiales o diferentes a aquellas que le resultan
aplicables a un trabajador sindicalizado, por ejemplo, por cuanto este es beneficiario de un
régimen convencional mas favorable o simplemente no equiparable.

Lo que en verdad constituye una practica antisindical ya se encuentra comprendido en el
literal ¢), que prohibe “Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el
trabajador no se afilie o se desafilie de un sindicato”. Asi las cosas, el literal g) se toma
innecesario.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partide Demdécrata Colombiano
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Modifiquese €l literat a y eliminese el literal ¢ del numeral 1 del articulo 62 d¢Prbiyecto-detey NO-1664,

de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley

No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta 7y BV"
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedari asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical. Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho
fundamental a la libertad sindical, se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales tendran derecho
a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus

funciones durante sus horas de trabajo. No _tendrs la empresa la obligacién de conceder mas de dos
permisos sindicales por mes por persona.

De los honorables congresistas,

AMIZAR MENESES

Representante a la Camara por Santander
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MODIFICACION DEL ARTICULO 63 PL 166 DE 2023 C, DE L
MANERA:
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“Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de protecciéon de los derechos \<§
sindicales. L\

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el juez
del trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccién
judicial frente a presuntas presuntos actos de discriminacién sindical eenduetas
antisindieales, para lo cual se seguiré el siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores u organizaciones de trabajadores que aleguen ser
victimas de actos de discriminacién sindical cenductas—antisindieales deberan
indicar lo que pretenden, los hechos que sirven de fundamento a sus pretensiones,
la identificacion del empleador y/o personas acusadas de tales conductas y la
direccién electrénica o canal digital de su notificacién o en su defecto el lugar de su
domicilio, y las pruebas que pretenden hacer valer. La demanda presentada debera
cumplir con los requisitos minimos establecidos respecto a su forma y presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el dia siguiente, ordenaré correr traslado
de ella a las personas acusadas actos de discriminacién sindical eenduetas
antisindieales, mediante providencia que se notificard personalmente.

Fl o los demandados, a partir de la notificacion, disponen de un término de cinco 5
dfas habiles para contestar la demanda, presentar y solicitar la practica de las
pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citara audiencia que se llevard a cabo a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se profiera el
auto que admite la contestacion de la demanda. En la audiencia se agotaré la etapa
de conciliacién, decisién de excepciones previas, saneamiento y fijacién del litigio,
se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador considere
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos y se
proferira la sentencia que en derecho corresponda, sin que por ningin motivo pueda
trascurrir mas de cinco (5) dias entre el vencimiento del término del traslado para
contestar la demanda y la sentencia que ponga fin a dicha instancia.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Catle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B
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La decisién del juez serd apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo Tribunal
Superior del Distrito Judicial, el cual deberd decidir de plano dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha en que reciba el expediente, sin perjuicio de la practica de
alguna prueba que se considere indispensable para no violar algin derecho
fundamental, caso en €l cual, dicho término podra prorrogarse hasta por cinco (5)
dias mas. Contra la decision del Tribunal no cabe ningun recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y de
sus organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan imponer una
multa entre 1 y 100 smlmv a las personas naturales que realicen, promuevan o
instiguen tales conductas, sin perjuicio de las sanciones que podra imponer el
Ministerio del Trabajo al empleador que incurra en actos de discriminacién sindical
eonductas-antisindieales y de las penales o disciplinarias a que haya lugar.

rﬁ—: ~ ?r“f\\\ /\\
QOIS

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE

Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
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JUSTIFICACION:

Se modifica de conformidad con lo sefialado por el Comité de Libertad Sindical de
la OoIT

(https:/ /normlex.ilo.org/dyn/normlex/ es/ {2p=NORMLEXPUB:70002:0::NO::P70
002_HIER_ELEMENT 1D,P70002 HIER LEVEL:3946840,1) , que sefiala que el
término correcto es “actos de discriminacién sindical” y no conductas antisindicales.

Pasto: Bogota:

Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso c

Calle 19 no. 31C-12 Of, 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 316B g
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REPRESENTANTE A L

PROPOSICION SUPRESIVA

Eliminese el articulo 66 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cual se madifica parcialmente normas iaborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 66 PROYECTO DE/LEY
NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO.
192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y

SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y

DIGNO EN COLOMBIA”

» LS . n
la gravedad de la infraccion. la reincidencia. entre otros”

i %
HUGO DANILO KNOZANG)PI NTO

Representante a la ara por Vaupés
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REPRESENTANTE A LA CAMARA
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Eliminese el artfculo 67 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
del cuai se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asf:

PROPOSICION SUPRESIVA
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Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cuat sel i \t
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y dzgno \ '
en Colombia” el cual quedara asi: (3 \%rv

De los honorables congresistas,

OSCAR LEON/
Representgiite

CENTRO

DEMOCRATICO
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Bogota D.C. 23 de septiembre de 2024
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PROPOSICION AL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA. ACUMULADO
CON EL PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE
LEY 256 DE 2023 CAMARA.

Modificacién de articulo. Modifiquese el articulo 67 de la reforma laboral.

Articulo 67. Regulacion de contratos sindicales con organizaciones sindicales para la
prestacion de servicio o ejecucion de obras. Modifiquese el articulo 482 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 482. DEFINICION. Se entiende por contrato sindical el que celebren uno o varios
sindicatos de trabajadores con uno o varios {empleadores} o sindicatos patronales para
la prestacién de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. Uno de
los ejemplares del contrato sindical debe depositarse, en todo caso, en el Ministerio de
Trabajo, a mas tardar quince (15) dias después de su firma. La duracién, la revisién y la
extincion del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de trabajo.

PARAGRAFO NUEVO. Los contratos sindicales deheran ser supervisados por el
Ministerio del Trabajo para lo cual, debera realizar auditorias peridédicas al menos una

(1) vez al afio en las que se verifique el cumplimiento del objeto contractual. El Ministerio

Edificio Nuevo delf Congreso. Cra 7 No. 8-68 — Oficina 1. Sétano Norte.
PBX: 6018770720 Ext.3426
E-mail: lina.garido@camara.gov.co
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de Trabajo reglamentara las formas en que se sancionen a guienes no cumplan con lo
establecido en los contratos sindicales registrados, dentro de los doce (12) meses
siguientes a la vigencia de la presente ley.

Cordialmente,

LINA MARIA GARRIDO MARTIN
2da Vicepresidenta de la Camara de Representantes
Departamento de Arauca

Edificio Nuevo del Congreso. Cra 7 No. 8-68 — Oficina 1. Sétanc Norte.
PBX: 6018770720 Ext.3426
E-mail: lina.garrido@ecamara.gov.co
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PROPOSICION DE ELIMINACION ARTICULO 74 PROYECTO DE LEY 166 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY 192 DE 2023 CAMARA y 266 de 2023 CAMARA.
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PROPOSICION DE SUPRESION

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Si el suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion de supresion al articulo 74, el cual quedara asi;

“-'

JUSTIFICACION

A la Camara de Representantes y a diversos Parlamentarios, se nos ha remitido un Documento de
justificacion técnica, juridica y econdmica para solicitar esta eliminacion propuesta. Dicho
Documento, de 6 paginas, esta firmado por todos los gremios del sector de Vigilancia y
Seguridad Privada del pais, y de su lectura se concluye que los afectados por la Proposicion que se
pide eliminar son todas las empresas de vigilancia privada, especialmente |las medianas y pequeiias.
Igualmente se afecta la estabilidad de los trabajadores del sector, la legalidad de! servicio de vigilancia
privada y se elevan los costos del servicio fo cual afecta a los usuarios tanto del sector piblico como
privado. Dicho Documento se anexa como respaldo y justificacién a esta Proposicién

Sl

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la CAmara
Departamento del Cesar

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 Oficinas 603B-604B
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrénico: jose.salazar@camara.pov.co




Bogota DC., 12 septiembre de 2024

HONORABLES REPRESENTANTES A LA CAMARA:

ASUNTO: Comentarios y argumentos de inconveniencia sobre los tres dias mas de
vacaciones para el personal operativo de la vigilancia privada, aprobados en primer
debate en la Comision Séptima.

Respetados Representantes:

El martes 18 de junio, la Comision Séptima de la Camara de Representantes aprobd en
primer debate la ponencia de Ia Reforma Laboral. Dentro del bloque de proposiciones
aprobadas en esa sesion, se incluy6 una proposicién aditiva que concede 18 dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas por afio laborado al personal operativo de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, aumentando en 3 dias habiles las vacaciones
respecto a los 15 dias que el articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo otorga a fodos
los trabajadores del pais, exclusivamente para este sector.

Agradecemos su atencion a este documento, el cual expone las preocupaciones del sector
de la vigilancia y la seguridad privada respecto a la proposicion aditiva. Los gremios
firmantes deseamos manifestar formalmente nuestra inconformidad con la aprobacion de
dicha proposicion, por las siguientes razones:

PRIMERO.- Para una comprension mas precisa del tema, es relevante sefialar que la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en Colombia se rige por el derecho
privado, y las relaciones laborales dentro del sector se ajustan a lo dispuesto en el Codigo
Sustantivo del Trabajo. Sin embargo, debido a la naturaleza de la actividad, las empresas
estan sujetas a un control especifico por parte del Ministerio de Defensa Nacional, a través
de la Superintendencia de Vigilancia y Segquridad Privada, cuyo marco regulatorio se centra
en las directrices establecidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

SEGUNDO.- Con el fin de regular el mercado y la oferta de servicios de vigilancia y
seguridad privada para usuarios tanto del sector privado como publico, el Ministerio de
Defensa Nacional expidio el Decreto 1561 del 5 de agosto de 2022, que establece las tarifas
minimas para la prestacién de estos servicios por parte de empresas y cooperativas de
vigilancia y seguridad privada. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
actualiza estas tarifas minimas anualmente mediante una Circular, considerando el salario
minimo legal mensual vigente y los gastos normales de administracién y supervisién del
servicio correspondiente. Ademés, el articulo 921 del Estatuto Nacional de Vigilancia y
Seguridad Privada establece que dichas tarifas deben garantizar, como minimo, la
posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal, horas extras, recargos
nocturnos, prestaciones sociales, costos operativos inherentes al servicio y demas
prestaciones de ley.




TERCERO.- Consideramos que esta proposicion refleja un desconocimiento significativo
del sector, de las particularidades del servicio, del entorno laborat y de la dinamica del
mercado de esios servicios. Los gremios del sector no fueron convocados a un proceso de
didlogo previo a la presentacion de esta proposicion aditiva, lo que nos impidié expresar
nuestras objeciones sobre un tema tan critico para las empresas. Ademas, creemos que la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada tampoco fue consultada respecto a la
estructura tarifaria de estos servicios, |a cual es establecida anualmente por este ente rector
y debe ser cumplida obligatoriamente por las empresas vigiladas.

CUARTO.- Consideramos que esta medida requiere un estudio detallado y fundamentado,
especialmente para una propuesta de ley que introduce modificaciones significativas como
esta. Es indispensable contar con un documenio que justifique, con cifras y un analisis de
impacto, los cambios propuestos. Este documento deberia servir de base para un proceso

! deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal
mensual vigente, las _horas extros, los recargos nocturnocs, prestaciones sociales, los costos

operativos inherentes ai servicio y demds prestaciones de ley.

de concertacion, como el que hoy buscamos promover con ustedes, en preparacion para
la discusion en Plenaria de este proyecto.

QUINTO.- Ademas, es fundamenial evaluar esta propuesta a la luz de los principios
constitucionales de igualdad, cuestionando en qué se basa la decision de otorgar periodos
de vacaciones mas largos solo a un grupo especifico de trabajadores. Consideramos que
esta proposicion contraviene gravemente el articulo 13 de la Constitucién Politica, que
consagra el derecho fundamental a la igualdad, sefialando que “todas las personas nacen
libres e iguales ante ia ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion.”

Bajo este principio, nos preguntamos: ;No tendria un empleado de un banco, de una
industria, de un pequefio comercio, del Ministerio de Defensa, el mismo derecho que un
vigilante privado a disfrutar de estos 3 dias adicionales de vacaciones propuestos? Son
preguntas que dejamos a consideracion de los Honorables Congresistas.

Es importante destacar que, de ser aprobada esta disposicion, existe el riesgo de que su
aplicacion sea extendida judicialmente a todos los sectores laborales, no solo al de
vigilancia y seguridad privada. La ausencia de una justificacidn sélida y especifica para
otorgar estos dias adicionales de vacaciones sienta un precedente que otros sectores
podrian invocar, alegando el principio de igualdad para exigir las mismas condiciones. Esto
podria desencadenar un aumento generalizado en los dias de vacaciones para todos los
trabajadores, sin considerar las particularidades de cada sector. Esto tendria un impacto
economico significativo, especialmente en un contexto donde Colombia ya tiene la mayor
cantidad de dias festivos en la region y enfrenta desafics econdmicos serios, como un bajo
crecimiento del 0,6% y una alta inflacién del 6,86%.

SEXTO.- Si bien el articulo 186 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo contermpla dos
excepciones a la regia general de los 15 dias de vacaciones —aplicables a trabajadores
involucrados en la lucha contra la tuberculosis y aquellos que manipulan rayos X—, la nueva
excepcion propuesta para el personal operativo de vigilancia y seguridad privada no
presenta justificacion alguna que guarde relacion con los riesgos excepcionales de estas



situaciones. Los guardas de seguridad y el sector en general no se enfrentan a funciones o
condiciones que impliquen un riesgo inminente a ia salud, como las que si enfrentan los
radidlogos y quienes manejan casos de tuberculosis, ni estan sujetos a riesgos
psicosociales severos que pudieran derivar en accidentes o enfermedades laborales
permanentes. Por tanto, no existe un fundamento valido para otorgar dias adicionales de
vacaciones a este grupo en comparacion con los ya establecidos en las excepciones
actuales.

SEPTIMO.- El impacto econdmico para las empresas del sector con los 3 dias de més de
vacaciones representa un costo adicional que impacia negativamente la estabilidad
financiera de las empresas de vigilancia, al incrementar el costo del servicio, afectando
tanto a los empresarios como a los usuarios. Este sobrecosto tendria varios efectos
adversos:

1. Dado que la tarifa esta regulada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, esta medida obligaria al Gobierno (Ministerio de Defensa) a revisar y
ajustar las tarifas para incluir estos nuevos costos, lo cual es una gestion compleja,
considerando que la tarifa vigente se revisé en 2022 y esta disefiada para
mantenerse estable por varios afios. Este ajuste constante generaria incertidumbre
tanto para los empresarios como para los usuarios.

2. Este incremento en costos se trasladaria inevitablemente a los usuarios, quienes ya
perciben las tarifas de los servicios de seguridad privada como elevadas. Esto
afectaria a millones de colombianos, incluidas las Mipymes y las unidades
residenciales medianas y pequefias, que verfan incrementadas sus cuotas de
servicio. Ademas, este escenario podria fomentar précticas no deseadas y
complicaciones legales para las empresas del sector, como la evasion de pagos de
ley por parte de algunos empresarios que, en un esfuerzo por no perder usuarios,
podrian intentar reducir costos de manera irregular.

3. Es probable que, ante el aumento en las tarifas, los usuarios opten por alternativas
més econdmicas, como la vigilancia electronica o servicios no regulados y, en
algunos casos, ilegales, ofrecidos por empresas de conserjes o porterias. Esto no
solo comprometeria la seguridad de los usuarios, sino también las condiciones
laborales de los trabajadores en estos servicios no regulados. La migracion a estos
servicios podria resultar en la pérdida de contratos, despidos de personal operativo
y la posible desaparicion de numerosas empresas pequefas y medianas en el
sector de la vigilancia y seguridad privada.

4 Pasarde 15 dias a 18 dias las vacaciones es un aumento de 3 dias, lo que equivale
aun aumento del 20% con respecto a las vacaciones mismas que hoy se tienen;
aumento gue impacta directamente a la tarifa que tiene el servicio de vigilancia
privada, lo que afecta, consecuentemente, tanto a los usuarios privados como
publicos

OCTAVO.- Si esta Proposicion se sustenta en el bienestar del personal, es importante
recordar que las empresas de vigilancia privada legalmente reconocidas por |a
Superintendencia ya cumplen con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto de Vigilancia
Privada (Decreto 356 de 1994). Esto incluye beneficios como permisos remunerados para
citas médicas, asuntos familiares, duelos, Dia de la Familia, entre otros, y en general, todas
las prestaciones de ley que amparan a los frabajadores del sector.



NOVENOQ.- Finalmente, Honorables Congresistas, los gremios del sector de seguridad
privada abajo firmantes solicitamos respetuosamente que se consideren estas
observaciones, con el fin de corregir lo que, a nuestro juicio, constifuye un error legislativo
que no solo impacta negativamente a las empresas de vigilancia privada, sino también la
estabilidad y el empleo de trabajadores del sector.

Muchas gracias por su atencion.
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Representante a la Camara por el Hula

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 75 al texto para segundo debate d&fﬁgﬁé{e_&@“ﬁéf
niimero 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de pEF
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se - ~p U
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi:

)\ Y

Articulo 75. Vinculacion de trabajadores dependientes o contratistas en
condiciones de vulnerabilidad. Con el fin de fomentar la formalizacion laboral, las
personas que se encuentren vinculadas laboralmente podran permanecer en el
regimen subsidiado de salud por un plazo de 6 meses, siempre y cuando pertenezca
a la poblacion en pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad, conforme a
la focalizacion que establezca el Gobierno nacional.

Lo anterior, sin que ello signifique que no pueda acceder a las prestaciones sociales
y econdmicas del régimen contributivo.

Las cotizaciones para pension, salud y riesgos laborales seguiran las reglas de la
normatividad vigente.

Paragrafo. El presente articulo también aplicara a poblacion gue cuente con
contratos de prestacién de servicios y esté en condicion de pobreza extrema,

pobreza moderada y vulnerabilidad.

Justificacion

Con el fin de proteger a poblacién en condicién de vulnerabilidad que hoy en dia
estan en el SISBEN con ciertos beneficios, como la salud. Se deja claro que la
medida aplicara tanto para empleados como para contratistas.

Cortésmente,

LEYLA MARLENY RINCON TRUJILLO
Representante a la Camara por el Huila
Pacto Histérico
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 78 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 78. FORMALIZACION DE tAS MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos grupos poblacionales ubicados en el

territorio nacional con mayor indice de informalidad, sir-que-esto-genere-mayor
costo-fiscal

El Ministerio del Trabajo, previo estudio técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y sustitutas, determinaréd la base del riesgo sobre el cual se
hara la afiliacién y cotizaciéon en materia de riesgos laborales.

Atentamente,

Representante
Departamento de Cérdoba SECRETARIA GENE R’j
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Representante a la Cdmara por e! Vaupés
Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE MODIFICACION AL ARTICULO 80 DEL PROYECTO DE
LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE
LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE

2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS

LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO

DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Articulo 80. Derogatorias. La presente Ley rige a partir de su promulgacion y
derogales-articulos-6-de-fa-tLey-2101-de-2021, 43 del Decreto 2127 de 1945; 8
apartados 1 y 2 de la Ley 67 de 1945, literal b) del articulo 162 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, 30-de-la-Ley 788-de-2002; y todas las demas normas que
sean incompatibles o contrarias a lo dispuesto en esta Ley.

HUGO DANILO wzj) O'PI NTO
Representante a la a por Vaupés
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representante a la Camara por
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion de Articule nuevo del proyeg¢to
de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara ¥ el
Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 15 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedari asi:

“Articulo 15. Validez de la transaccién

Es vilida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos
ciertos e indiscutibles.

Pardgrafo. En ningiin caso serin vilidos los acuerdos transaccionales o conciliatorios
celebrados ante cualquier autoridad competente gque impliquen la renuncia o reduccion

de derechos relativos al reconocimiento y pago de cotizaciones a pensién.

Cordialmenie,

E

Olgg Beatriz Gonzalez Correa
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicién de articulo nuevo del proyecto de ley, se da conforme a que
en los eventos donde se celebren acuerdos fransaccionales o conciliatorios, mediante
autoridades competentes, que irradien derechos a reconocimiento de cotizaciones a pension,
se entenderan como no validos_ debido a que la seguridad social en pensiones, es un derecho
irrenunciable, intransigible e inconciliable, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica y la jurisprudencia de la Corte Constifucional.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicibnese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Garantia de no discriminacion para trabajadores o contratistas
migrantes para plataformas de trabajo digitales: El estatus migratorio no sera
impedimento para la exigencia de las garantias laborales, la expedicion de pdlizas de
responsabilidad civil extracontractual o seguridad social, para las personas

trabajadoras o contratistas que desarrollen su actividad laboral en plataformas
digitales de reparto, sin consideracién de su situacion migratoria en el pais gozaran
de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las limitaciones

dque establezcan la Constitucion o la Ley.

De los Honorables Representantes

CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3904050 i : @ Carrera 7° N° 8-68 Edificio
] carlos.quintero@camara,gov.co
Ext.4014 4 g Nuevo del Congreso Of. 550B
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia™

Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Poéliza de responsabilidad civil extracontractual para plataformas de
trabajo_digitales: Las empresas de plataformas de reparto v los trabajadores o
confratistas _digitales en servicio de reparto deberan expedir una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual de cobertura anual, para cubrir las incidencias

o riesgos del ejercicio de su actividad.

La péliza_cuando el trabajador tenga la calidad de dependiente y subordinado, la
empresa de plataforma digital de reparto debera realizar los pagos correspondientes,

en caso de ser contratista independiente, la empresa de plataforma digital de reparto
concurrira en el pago en el 60%, frente a un 40% a cargo de la persona trabajadora.

Paragrafo 1: Las empresas de plataformas de reparto deberan tomar, con una entidad
asequradora legalmente establecida en Colombia y con libertad de oferta, un sequro

obligatorio_individual de responsabilidad civil extracontractual para vehiculos de

servicio particular, gue ampare los dailos materiales causados a terceros, sin cargo
o sobrecosto paro el usuario.

Paragrafo 2: El Ministerio de transporte en apoyo de FASECOLDA, reglamentara en

los 12 meses siquientes a la expedicion de la presente ley. el valor de las pdlizas y
sus coberturas.

De los Honorables Representantes

CARLOS\FELIPE QUINTERO OVALLE SECRETARIA_GENERAL
Representante a la Camara S v

Departamento de Cesar l 2 2 S

PBX: 3904050 50 carlos.quintero@camars.zov.co @ Carrera 7 N° 8-68 Edificio
Ext.4014 -“"‘ 4 @ - Nuevo del Congreso Of. 5508
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PROPOSICION

Adiciénese el titulo de un CAPITULO NUEVO VI al Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se

adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, que recoja los
articulos del 47 al 52:

CAPITULO Vi,
MEDIDAS PARA LOS CUIDADORES, PADRES, ADOPTANTES DEL MISMO SEXO Y VICTIMAS

Atentamente,
~
Q [SECRETARIA GENERAL
A o} CIASOT Ay
Representante a la Camara X
Departamento de Cérdoba
s “-?_,QJ
2/: SD? IS aY
ARG sdiido
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JUAN DANIEL

PROPOSICION

ARTICULO NUEVO PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 202
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA ASI.

ARTICULO NUEVO. INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE APRENDICES. El

Gobierno Nacional podri destinar recursos del Presupuesto General de la Naciéon para
incentivar la contratacién de aprendices. de acuerdo con la asignacién que el Congreso
de la Repiiblica determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos digitos y en
los términos del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023. con el objetivo de apoyar la
contratacién de personas en formacién a través de un contrate de aprendizaje por parte
de micro y pequeiias empresas, hasta un cincuenta (50) % del SMILMV vy que constituya

un nuevo empleo, de conformidad con e} reglamento que definan el Servicio Nacional
de Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la

exgedicién de Ia presente Ley.

JUAN DANIEL PENUELA CA CHE
Representante a la Camara

Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:

Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aétr'sgdor



JUAN DANIEL

JUSTIFICACION

Segtin el DANE (2024) durante el trimestre mo6vil mayo - julio de 2024, la tasa global de
participacion {TGP) de la poblacién joven en el total nacional fue 55,7%, registrando un
aumento de 0,2 puntos porcentuales (p.p.) en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior (55,5%).

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afios fue 46,1%, presentando
una disminucion de 0,2 p.p. comparada con el trimestre mayo — julio de 2023 (46,3%).

La tasa de desocupacion de la poblacién joven se ubicé en 17,2%, registrando un
aumento de 0,6 p.p. frente al trimestre mayo - julio de 2023 (16,6%).

Total nacional

Mayo - julio 2023  Mayo - julio 2024  Diferenda en p.p.

TGP 55.5 55,7 0.2
TO 46,3 46,1 0,2
TD 16,6 17.2 0.6

La poblacion en edad de trabajar de 15 a 28 aitos son 11.226.000 personas, de los cuales
2.597.000 son jovenes entre 15 y 28 afios que no estudian ni se encuentran ocupados (23,1%),
de los cuales 881.000 son hombres (7,8%) y 1.716.000 mujeres (15,3%)°.

Esa reduccion de formalizacion genera un incentivo primero tanto para el empleador como
para el joven que no se encuentra ocupado y disminuye la tasa de desocupacion de la
poblacion joven.

En el mismo sentido, la Ley 2294 de 2023 “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026" en su
articulo 79 establece “INCENTIVO A LA CREACION Y PERMANENCIA DE NUEVOS
EMPLEOS FORMALES. Con el objetivo de dar continuidad a las medidas encaminadas a
la promocién,_generacion y proteccion del empleo formal, el incentivo a la generacidn de
nuevo empleo definido en el articulo 24 de la Ley 2155 de 2021, se ampliard a los
empleadores que vinculen a trabajadores con discapacidad y podrd extenderse hasta agosto
de 2026. El Gobierno nacional evaluard la pertinencia de su continuidad, de acuerdo con

% https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-
juventud. Recuperado 10 de septiembre de 2024.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso ;
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los resultados de los estudios técnicos realizados por las entidades publicas sectoriales, y
podrd redisefiar los requisitos de acceso y permanencia, las poblaciones beneficiarias, los
montos y mecanismos para otorgar el incentivo y los demds aspectos necesarios para su
implementacion”.

A su vez, el articulo 24 de la Ley 2155 de 2021 “Por medic de la cual se expide la ley de
inversion social y se dictan otras disposiciones" establece en su articulo 24 que
“INCENTIVO A LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS. Con el objetivo de mitigar los
efectos socioecondmicos asociados a la pandemia del COVID-19 y reactivar la generacion
del empleo formal, créase el incentivo a la generacion de nuevos empleos que permitird
financiar costos laborales como los pagos de seguridad social y parafiscales, y el cual estard

dirigido a los empleadores que generen nuevos empleos mediante la contratacion de
frabajadores adicionales en los términos a gue hace referencia este articulo.

Tratandose de trabajadores adicionales que correspondan a jovenes entre 18 v 28 anos de
edad, el empleador recibird como incentivo un aporte estatal equivalente al veinticinco por
ciento (25%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por cada uno de
estos trabajadores adicionales.

Tratdndose de trabajadores adicionales que no correspondan a los jovenes a que hace
referencia el inciso anterior, y que devenguen hasta tres (3) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMLMV), el empleador recibird como incentivo un aporte estatal
equivalente al diez (10%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMYV) por cada
uno de estos trabajadores adicionales (...)".

Por lo anterior., ya esta la ejecucion el beneficio del 25% de 1 SMLMYV por cada empleo
joven creado, por lo anterior, es necesario aumentar dicho monto al 50% con el fin de reducir
el desempleo juvenil e incentivar la formacion de los mismo. En caso de o aumentarse seria
una duplicidad normativa.

Frente a los costos. si se calcula el promedio de la remuneracion actual de la totalidad de los
aprendices en un 75% del salario minimo -porcentaje que debe ser méas bajo pero que hoy no
puede superar este monto- seria necesario sumarle un 25% adicional y, ademas, un factor
prestacional del 50%, forzoso serd concluir que el costo total adicional para 368.000
aprendices, solo por efectos de la laboralizacién del contrato de aprendizaje, sera cercano a
los TRES BILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL MILLONES DE
PESOSY,

19 Fenalco, Comentarios a la Ponencia para segundo debate al Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 267 de 2023C — REFORMA LABORAL. 21 de agosto de 2024.
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